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Chancen und Hindernisse ftir

Der Startschuss fur die Entwicklung regionaler Netzwerke war
die Durchfihrung von Interviews zu Beginn des Projekts, die

- - zum Ziel hatten, die Rolle des Case-Managers / der
die reglona’en Netzwerke von Case-Managerin zu bestimmen. Im Zuge dieser Arbelit traten
PROFARM die Partner/innen in jedem der bejtelllgten Lanc.jer mit Alle drei Linder haben Netzwerke jeweils mit
"""""""""""""""""""" relevanten Interessensvertretern in Kontakt. Die |

\/\/H \ ko mMmen Zum Zweiten Partnerorganisationen informierten daraufthin innerhalb ihrer
. eigenen Netzwerke uber das Projekt und luden zu einem
thematischen Handout des

ersten Ireffen ein. Dieses erste Treffen wurde dazu genutzt,

Fokus auf verschiedene Eigenschaften
aufgebaut. In den Niederlanden sind die drel
Netzwerke in verschiedene
Interessensgruppen wie Gemeinden oder

PROFARM-Pro J ekts |n einen Uberblick (iber das Projekt, dezssen Ak.tivitéiten .und Ziele Vertreter sozialer Landwirtschaft aufgeteilt. In
_ _ zu geben. Der Hauptfokus war auf die Entwicklung einer ltalien wurden sechs regionale Netzwerke
dieser zweiten Aus o4 he operativen Zusammenarbeit gerichtet: Alle Partner/innen und geschaffen, in denen ungefahr 100
.. . : Interessensvertreter/innen beschaftigten sich mit der Frage, Interessensvertreter/innen eingebunden sind.
MOocC ht@ 1 WIT ‘ h [er clner wie das gemt?insame Ziel vemir:lflict.\t werden kon'r)tt?, Dieser Prozess unterscheidet sich vom
E | 2 b ‘ |d< d o f@i 2 g@ b oN \/VI o Menschen mit besonderen Bedurfnissen auf personlicher und deutschen PROFARM-Netzwerk, in dem alle

professioneller Ebene zu fordern - ein zentraler Faktor fir alle Interessensvertreter/innen vereint sind anstatt
am Projekt beteiligten Stakeholdergruppen. in regionale Gruppen aufgeteilt zu sein.

die regionalen Netzwerke
innernalb des Projekts
oeschaffen wurden und auf
welche VWelsen sie zur
Gesamtgualitat des Projekts
beltragen. Wir werden die
-lerausforderungen una
Schwierigkerten, die uns
beim Aurbau der Netzwerke
hegegnet sind, hierpel
jedoch nicht
aulsenvorlassen, denn diese
naben uns nutzliche
Nformationen dazu
oeliefert, wie und an
welchen Stellen wir
-valuierungen una
Anpassungen vornenmen
KOnnen, um hochstmaogliche
Qualitat unserer Arpeit zu
oewanrleisten.

In Italien wurde das Anlaufen
des Projekts durch den
regionalen Plan fir landliche
Entwicklung unterstitzt, ,|...]
In welchem gezielte
FOrderung fur soziale
Landwirtschaft vorgesehen
Ist." Durch starke Bewerbung
des Projekts wurden gute
Ergebnisse mithilfe von
Kooperation mit
Interessensvertreter/innen
bekundet.

In den Niederlanden
folgte die
Netzwerkentwicklung
elinem strukturierten Plan
- von der Rekrutierung
der Tellnehmenden fiir ein
erstes Auftakttreffen Gber
die Bewerbung des
PROFARM-Projekts bis
hin zur EinfUhrung eines
breitangelegten

n Deutschland nutzten die
Partnerorganisationen ihre bereits
bestehenden Netzwerke in den Kreisen der
Sozialen Landwirtschaft, um Interessierte zu
einem ersten, ergebnisreichen Treffen
einzuladen, in welchem sowohl die Ziele
des Projekts als auch die Interessenspunkte
der verschiedenen Interessensgruppen
besprochen und ein grober Plan fur den
Weiterverlauf des Vernetzungsprozesses
ausgearbeitet wurde.
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Die erfolgreiche Zusammenarbeit in allen Netzwerken in den Partnerlandern wird
durch die Einbindung der vielen Expert/innen gewahrleistet, die Ihr Wissen
miteinbringen. Das Hauptziel — die Forderung von Menschen mit besonderen
Bedurfnissen auf personlicher und professioneller Ebene anzuregen auszubauen -
iegt im gemeinsamen Interesse aller am Projekt beteiligten Parteien. Dadurch
nestent eine solide Ausgangslage fUr den Arbeitsprozess. Die Arbeit, die in den
Netzwerken geleistet wird, hat eindeutig Wirkung auf ganze Sektoren, die involviert
sind: Jede einzelne betelligte Person ist selbst auch in Organisationen undad
Netzwerken involviert und verbreitet so den innovativen und ganzheitlichen
PROFARM-Ansatz nicht nur in ihrem eigenen Land, sondern auch auf
internationaler Ebene. Die Ergebnisse des Projekts zu teilen, tragt zur Verbreitung
auf verschiedenen Ebenen bei und weckt ein Bewusstsein fUr das Thema.

Die Niederlande: Ausbreitung von PROFARM in verschiedenen
Formen Uber das ganze Land, andere Landwirtschaft betreibende
kdnnen vom Projekt lernen, und wir von ihnen, gesteigertes
Bewusstsein fur die Notwendigkeit, in weniger qualifizierte und
erfahrene Menschen als Unterstttzung fur Unternehmen zu
investieren, Schaffen einer neuen Chance aul3erhalb des formellen
Rahmens, Fahigkeit, einen strategischen Plan umzusetzen, Entwicklung
verwandter Projekte, Wissen, Leistungsvergleich, wissensbasierte
Bundnisse, Kultur des Teilens, innovatives Potential, Entstehung
ungeplanter Fahigkeiten.

Italien: hat Bewusstsein fUr die Wichtigkeit geschaffen, gezielte und
mafgeschnittene Wege fur Menschen mit Behinderungen und
besonderen Bedurfnissen zu erschaffen.

Deutschland: hat Bewusstsein fur die Bedeutung der Rolle der
Case-Manager/innen in diesem Bereich geschaffen, und dass sie als
Schlusselrolle verstanden werden muss, um hochwertige,
mafgeschneiderte Laufbahnen fur Menschen mit Behinderungen und
besonderen Bedurfnissen zu gewahrleisten.
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