PROFARM

Eine Zwischenbilanz
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PROfessional and personal empowerment in social FARMing

Ziel von Arbeitspaket (WP) Nr. 2 war es, einen methodischen Aufbau zu
schaffen, der die Qualitat aller folgenden Aufgaben des Projekts
gewahrleisten wurde. Die Hauptaufgabe war es, Dokumente zu erarbeiten,
die einen gut angeleiteten praktischen Abschnitt des Projekts im Sommer
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2018 gewahrleisten wirden. Die folgenden Dokumente wurden erarbeltet:
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PROFILE OF GUIDELINES ON CAREER FARMS
THE CASE CO-PLANNING GUIDANCE SELF-ASSESS
MANAGER TOOLKIT MENT TOOL
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Beinahe zeitgleich wurde mit Arbeitspaket (WP) Nr. 3 begonnen. Dieses
konzentriert sich auf den Aufbau von Netzwerken in den teilnehmenden
Landern. Die wichtigsten Dokumente, die zum Zweck des nachhaltigen
Aufbaus dieser Netzwerke erarbeitet wurden, sind folgende:
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GUIDELINES PROFARM
TERRITORIAL OPERATIVE
NETWORKS Mol

Das darauffolgende Arbeitspaket Nr. 4 begann Anfang diesen Jahres (2017).
Der Hauptfokus dieses APs ist die Umsetzung des Projekts. Diese begann mit
der Ausbildung derjenigen Mitglieder in den ortlichen Netzwerken, die daran

interessiert waren, Case Manager/innen zu werden.

Zur Durchfuhrung dieses Unterfangens wurde ein Lehrgang fur
Case Manager/innen entwickelt, der menrere Videomodule und
einen 5-tagigen Workshop umfasste. Der Lehrgang wurde in Italien
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PROfessional and personal empowerment in social FARMing

THEMATISCHES HANDOU T #1

Nach all dieser Arbeit am Case—l\/anagement -Ansatz, der einen zentralen Aspekt
des Projekts darstellt, mochten wir eine Ubersicht tiber das Arbeitsprofil der
Case Manager/innen und deren Ausbildung geben, als auch
Hintergrundinformationen zu den Verschiedenheiten der in das Projekt
involvierten Lander (ltalien, die Niederlande und Deutschland) bereitstellen. Das
Nadeldhr einer erfolgreichen Umsetzung von betreuter Arbeit auf Hofen ist die
-rage, wie man junge Menschen mit besonderen Bedurfnissen betreut,
wenn sie auf den Hofen zu Arbeiten beginnen. Im PROFARM-Projekt nennen
wir Personen, die mit dieser betreuenden Rolle betraut sind, Case Manager
Fallmanager). Sie managen die ,Cases” (Falle) von Menschen mit individuellen
Bedurfnissen und Fahigkeiten, die so unterschiedlich sind wie die Hofe, auf
denen sie ihre professionelle Arbeit beginnen.

Case Management ist ein Schlussel und ein strategischer Aspekt fur die Nachhaltigkeit der von PROFARM
vorgeschlagenen grundsatzlichen Neuerungen. Das Case Management soll die Koordination der verschiedenen
involvierten Teammitglieder und der Klient/innen gewahrleisten. Case Management ist nicht spezifisch ein Berur des
Gesundhelts- oder Sozialwesens, sondern bedeutet vielmehr tortschrittliches Har "deln innerhalb verschiedener
serufsbilder, die die Basis des Case Managements selbst da rs‘at"eHerw At S {'HP%Pr‘“w Gr "u'J %‘ir'u'J {'HF‘ t'JP%r:'hr| 'be nen F\IL“HIHIH
nicht als festes Rezept gedacht, um Maldnahmen im Case Mar

detailreiche Palette an Kernfunktionen, Rollen, Verar 1tw:)rt||mkw|ter1, Ku n|.)c=ttrr12trr1 uru_.J Et‘th‘hLJHgt}H, {_.Jlt.‘ von {_.Jt}H Case
Manager/innen berucksichtigt und eingehalten werden mussen.

Im PROFARM-Projekt mussen die Case Manager/innen anhand eines ersten Entwurfs eines inhaltlich
nahen, arbeltsbezogenen Lernprojekts die Eignung der Lehrlinge ermitteln. Die Case Manager/innen mussen
eine Auswahl treffen und sich auf die 30 passendsten Falle tur eine eingehendere Untersuchung einigen
(insgesamt 90), und das Co-Planning des Projekts flir soziale Inklusion durch Soziale Landwirtschaft beginnt.
Ein bedeutendes Ergebnis des PROFARM-Projekts wird es sein, die Vision des spezifischen Beruts Case
Manager/in far die Inklusion von Menschen mit besonderen Bedurfnissen in Sozialer Landwirtschaft
In Europa zu erfassen.
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