PROFARM

Pldine fiir die professionelle
und berufliche Entwicklung

Nach 2 Jahren der
Vorbereitung begann im Apri
2018 die praktische Phase des
Projekts. 30 Teilnehmer innen
begannen ihr 60-tagiges
Praktikum an unseren
verpartnerten Hofen und einem
Urban Garden. In diesem 5.
Handout mochten wir Ihnen
einen Uberblick Uber unsere
verpartnerten Hofe geben
sowie einen Einblick, wer an
dem Praktikum teilnimmt.
Aulerdem mochten wir die
verschiedenen nationalen
Systeme vorstellen, auf deren
Grundlage die Ausbildungsplane
erschaffen wurden.
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PROFARM

PROfessional and personal empowerment in social FARMing

WER, WO UND WANN? DIE VERSUCHSPHASE

In Italien, den Niederlanden und in Deutschland arbeiten derzeit alle Schiler*innen des
PROFARM-Projekts jeweils an einem unserer Partnerhofe. Lassen Sie mich Ihnen einen
Einblick in die Hintergriinde unserer Teilnehmenden geben.
Das Geschlechterverhéltnis ist in den 3 Landern insgesamt ausgewogen, 17 Schiler und
12 Schilerinnen nehmen an der Versuchsphase teil. Die hohe Anzahl an weiblichen
Teilnehmerinnen in den Niederlanden wird durch die vielen mannlichen Teilnehmer in Italien
ausgeglichen. Die Altersspanne der Teilnehmenden reicht von 15 bis 25 Jahren, den groften
Altersunterschied gibt es in Deutschland. Die Einschrankungen der Teilnehmenden sind
Uberwiegend geistiger Natur, es gibt jedoch zwei Ausnahmen: Eine der teilnehmenden
Personen in ltalien ist korperlich eingeschrankt, in Deutschland hat einer der jungen
Menschen ein eingeschranktes Sehvermaogen. Die Teilnehmenden in den Niederlanden haben
zumeist Probleme mit der Motivation und damit, eine gesunde Alltagsstruktur zu finden. Sie
sind unter problematischen hauslichen Bedingungen aufgewachsen und leiden unter
Depressionen, Angsten oder Panikattacken. Die deutschen Teilnehmenden weisen ein breites
Spektrum an besonderen BedUrfnissen auf, darunter kognitives Defizit, Downsyndrom und
Personlichkeitsentwicklungsstorung. Die jungen Italiener sind geistig zurtickgeblieben oder
haben ein allgemeines kognitives Defizit, die weibliche Teilnehmerin hat Downsyndrom.

Die Partnerhofe der drei Lander

Baumschule unterscheiden sich sehr. In
Dorfgemeinschaft

Ausbildungsbetrieb Deutschland nehmen 3 Demeter- und
1 andw1 rts chaftlicher Aus. 2 Biobauernhofe sowie ein Urban
biodynamisch b 5 ‘1dfteter Gemuesegarten . .
pro ell / Assistenz Garden (ein urbanes Gartenbauprojekt)

teil. In den Niederlanden arbeiten die
teilnehmenden Menschen im Rahmen eines arbeitsgestitzten Lernprogramms auf
professionellen Sozial- und Pflegehdfen und gehen nebenbei noch zur Schule.

Die drei Hofe in Italien sind grundverschieden, der eine betreibt Agrotourismus, der andere
ist eine Pflanzschule fUr eine Vielzahl an Pflanzkulturen, der dritte ein Lehrbetrieb. Auf
allen Hofen ist ein Bildungspfad implementiert.

Alle Praktika werden mindestens 60 Tage gehen. In Deutschland arbeiten die
Menschen zumeist 8 Stunden am Tag. In den Niederlanden verhalt es sich anders: Die
Teilnehmenden gehen zur Schule und arbeiten jede Woche einige Stunden auf den Hofen,
das Praktikum erstreckt sich hier Uber einen ldngeren Zeitraum.

Zur Arbeitsumgebung: in Deutschland arbeiten die Schiler*innen gemeinsam in Gruppen
auf dem jeweiligen Hof/Garten mit zwischen 3 und 12 Mitarbeiter*innen. Manche der
Teilnehmenden haben festgelegte Arbeitsbereiche mit festen Verantwortungsbereichen,

abgepatheHOque} deWelin bei anderen ist das offener. In den Niederlanden wird die Arbeit Uberwiegend auf Hofen
Forschungsaktivitaeten mit speziellen Arbeitsplatzen fur Produktverkauf
laendlicher Menschen mit besonderen umtopfen / pflra;nzenJ / ernten
BedUrfnissen geleistet. In Italien Verso rgung der Tiere
kollaborieren die 6fe mit den Schulen, und die Schiler*innen werden wahrend PEl gartnern
) ege von Gemuesegaerten
der Arbeit gut betreut. Landschaftspflege
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PROfessional and personal empowerment in social FARMing

THEMATISCHES HANDOUT #5

STRUKTUR GEBEN: DER AUSBILDUNGSPLAN

1 - NATIONALE BESTIMMUNGEN

Die Ausbildungsplane, die in den verschiedenen Landern flr die
Versuchsphase genutzt werden, sind alle den jeweiligen nationalen
Bestimmungen gemal3 aufgebaut.

Im deutschen dualen System ist das Berufsprofil immer an einen
bestimmten Lehrplan gebunden, der in einem offiziellen Verfahren
von Stellvertretern von Arbeitgeber*innen und Arbeitnehmer*innen

NATIONALE BESTIMMUNGEN als auch von den Wirtschafts- und Bildungsministerien anerkannt
wurde. Im PROFARM-Projekt wurde das Profil

Gartner*in/Lasndwirt*in mit dem zugehorigen Lehrplan als Grundlage
flr das Ausbildungsprofil genutzt. Wenn ein*e Teilnehmer*in eine

e Schule besucht, so gibt es flr ihn/sie einen speziellen Lehrplan, der
die jeweilige Schulart berlcksichtigt.

AUSBILDUNGSPLANS In den Niederlanden gibt es ebenfalls offizielle Anforderungen, die
ein offizieller Ausbildungsplan erfiillen muss. Diese sind in den
nationalen Qualifizierungsunterlagen flr sekundare Berufsbildung
e festgehalten. Ahnlich wie im deutschen System, gibt es fir jeden

Beruf unterschiedliche Qualifizierungsunterlagen. Da PROFARM mit
sekundarer Berufsbildung in Verbindung steht, gilt noch ein weiteres
Gesetz, das WEB 1996 (Gesetz fUr Bildung, Berufsbildung und

praktische Ausbildung).
HERAUSFORDERUNGEN In Italien sind die Bestimmungen fUr das Erstellen eines

Berufsausbhildungsplans im ASL festgelegt - einem Gesetz, welches
das arbeitsbezogene Lernen an Schulen reglementiert. Das ASL
umfasst eine padagogische Methodik, die vorsieht, dass die
Schiler*innen den theoretischen Schulunterricht mit einer
praktischen Erfahrung in einem Betrieb verknlpfen. Ziel ist es, die
Schulwelt ndher an die Berufswelt zu ricken und sicherzustellen, dass
die Schiller*innen gut auf das Arbeitsleben vorbereitet sind und ihre
Fahigkeiten und Kompetenzen richtig einschatzen kénnen.

2 - ENTWICKLUNG DES AUSBILDUNGSPLANS

Der Ausbildungsplan kann im deutschen Projekt eine Adaption des reguldren Lehrplans der Schule sein, ausgemacht zwischen der Person
mit besonderen BedUrfnissen, der Lehrkraft und einer erziehungsberechtigten Person. Wenn der/die Auszubildende nicht mit einer
Schule in Verbindung steht, wird basierend auf den nationalen Bestimmungen ein individueller Integrationsplan ausgearbeitet. Das
Skills Assessment der Teilnehmenden findet vor Beginn des Programms in Form einer Kompetenzanalyse statt und wird in regelmaRigen
Abstdnden wiederholt. Die Methodik hierflr kann einer offiziellen Vorlage wie MELBA oder HAMET entnommen sein, oder sie wird von
Institutionen, verantwortlichen Lehrkraften oder Sozialarbeiter*innen entwickelt.

Die Partnerorganisationen in den Niederlanden und in Italien nutzten ein Tool namens Bilan de Competence um sich ein Bild von
den Fahigkeiten und Kompetenzen der Teilnehmenden zu machen. Basierend auf den Ergebnissen dieser Beurteilung wurden
individualisierte Ausbildungsplane entwickelt und Vertrage zwischen Betrieb und Schule abgeschlossen. Der Ausbildungsplan wurde
grundsatzlich mit Lehrkraften, Experten aus dem griinen Sektor, Sozialarbeiter*innen, den Schiller*innen und deren Familien/Vormunden
zusammen besprochen und angepasst.
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PROfessional and personal empowerment in social FARMing

THEMATISCHES HANDOUT #5

STRUKTUR GEBEN: DER AUSBILDUNGSPLAN

Eines der Hauptziele all der Arbeit, die wir in das Projekt gesteckt haben, ist natiirlich die
Entwicklung und Verbesserung hochqualitativer Strukturen.
Die Umsetzung des Projekts begann zeitgleich mit einer sehr interessanten politischen
Entwicklung in Deutschland: der Erneuerung des Bundesteilhabegesetzes im Januar 2018.
Das Ergebnis hieraus wird ein Paradigmenwechsel weg von einer angebotsorientierten Pflege
hin zu einem nachfrageorientierten System sein, in dem die leistungsempfangende Person das Steuer
in der Hand hat und entscheidet, welches Programm und welche Unterstiitzung sie fiir ihre
Entwicklung und flr ein gutes Leben benotigt. Das Profil des/der Case Manager*in, wie es im
PROFARM-Projekt entwickelt wurde, spielt in diesem neuen System eine Schliisselrolle, denn er oder
sie tragt zu einer Qualitatssicherung bei, wie sie in Deutschland bislang noch nicht reglementiert ist.
Der/die Case Managerin hilft mit der Orientierung zwischen all den Méglichkeiten, die sich durch
das neue Gesetz fur die betroffenen Menschen eréffnen. Eine der offenen Fragen, die beantwortet
werden muss, ist sicherlich die Finanzierung dieses sehr wichtigen Berufsprofils.
Die italienische Partnerorganisation sieht in der Rolle des/der Case Manager*in ebenfalls eine groRe
Chance. Eine grof3e Chance fiir die Nachhaltigkeit des Projekts ist die Weiterfiihrung der von
PROFARM initiierten multidisziplinaren Netzwerke in den drei Landern. Durch diese kénnen alle
involvierten Menschen miteinander in Kontakt treten und ihr Wissen und ihre Erfahrungen zum
‘Thema Soziale Landwirtschaft austauschen und so dafiir sorgen, dass diese immer weiterverbessert
wird.
In den Niederlanden tragt das Projekt sicherlich zu einer Erganzung des formalen Bildungspfads bei,
indem es arbeitsgestutzte Lernerfahrungen einbringt. Die Arbeit von PROFARM inspirierte die
Organisation zum Erschaffen sogenannter Satellitenhofe. Diese Hofe werden den Schiiler*innen
verschiedene Berufe anbieten, damit diese die Chance bekommen, ihre beruflichen Laufbahnen um
verschiedene Erfahrungen und Kempetenzen zu erginzen, sodass sich ihnen in der Zukunft mehr
Moglichkeiten erdffnen.

3 - DER INHALT
Im Ausbildungsplan sind die professionelle Berufsbeschreibung und die organisatorischen Rahmenbedingungen aufgefihrt. In Deutschland
umfasst der Ausbildungsplan fir das Berufsprofil Landwirt*in ein dreijdhriges Programm, in welchem Fahigkeiten und Wissen zu Pflanzen,
Tieren, Kulturpflege, Okologie, Umweltschutz, Maschinerie, Ernte etc. vermittelt werden. Basierend hierauf wird im Einklang mit den
Bedrfnissen des Hofes und der auszubildenden Person ein ausfihrlicher, individueller Plan designt. In den Niederlanden wird der Plan von
der Schule erstellt, basierend auf den Qualifizierungsunterlagen und unterteilt in zehn 10s (Integrale opdrachten), die fir verschiedene
Stufen stehen. Er ist so aufgebaut, dass eine Case Manager*in bereits im Voraus Informationen zu eine*r Schiller*in sammeln kann. Diese
umfassen Fragen zu Motivation, Fahigkeiten und Kompetenzen und zum Alltag. In Italien werden Aktivitdten zudem in einem speziellen
Formular dokumentiert, das die Schule bereitstellt. Die Lehrkraft steht in standigem Kontakt mit der Aufsichtsperson im Ausbildungsbetrieb
und mit den PROFARM-Mitarbeiter*innen. Zum Ende der Versuchsphase werden sowohl die Teilnehmenden als auch die Case
Manager‘innen ihre Erfahrung evaluieren. Dies geschieht mit Hilfe von Tools, die von den beteiligten Institutionen bereitgestellt werden,
und Dokumenten, die im PROFARM-Projekt entwickelt wurden.

4 - HERAUSFORDERUNGEN

Das Organisieren eines Projekts dieser GroRe und mit so vielen beteiligten Menschen birgt natirlich einige Herausforderungen. In
Deutschland war es nicht einfach, die normalerweise sehr komplexen und detaillierten Ausbildungsplane an die tatsachliche intellektuelle
und emotionale Leistungsfahigkeit der Personen mit besonderen Bedlrfnissen anzupassen. Die Partnerorganisation in den Niederlanden
hatte Schwierigkeiten damit, den Ausbildungsplan mit den anderen Tools abzustimmen. In Italien war es eine Herausforderung, die Termine
mit all den verschiedenen beteiligten Parteien (z.B. Schule, Ausbildungsbetrieb, Schiiler*innen und deren Familien) zu koordinieren. Zudem
konnte die unterstiitzende Lehrperson, die eine*n Schiler*in zu seinem/ihrem Arbeitsplatz begleiten sollte, diese Rolle aufgrund von
Verpflichtungen gegentber anderen Schiler*innen an der Schule nicht wie vorgesehen erflllen. Ein weiteres Thema, das sich als
problematisch herausstellte, war die Organisierung des Transports zu den Hofen.
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