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Liebe Interessentlnnen der Sozialen Landwirtschaft,

Soziale Landwirtschaft zu Corona-Zeiten! Der Lockdown hat zur Absage der
meisten Veranstaltungen gefthrt, die im letzten Rundbrief noch angekindigt wa-
ren — einige fanden aber ,gerade noch rechtzeitig" statt, und im vorliegenden
Rundbrief wird davon berichtet. Und es gibt auch Berichte zur Sozialen Landwirt-
schaft zu Corona-Zeiten. Sowie die Anklndigung interessanter ,,Webinare* (be-
reits nachste Woche!) - die Seminare finden online im Internet statt, und bei
einer stabilen Internetverbindung funktioniert das erstaunlich gut!

6321: So viele Abonnenten hat unser Rundbrief inzwischen, fast taglich geht ei-
ne neue Anmeldung Uber das Formular auf der Website ein, eine unglaubliche
Zahl! Noch unglaublicher der Gedanke: Wenn jeder jeden Monat einen Euro zur
Finanzierung der Netzwerkarbeit der Deutschen Arbeitsgemeinschaft (brig hatte,
oder jeder Hof zehn Euro: wir waren alle finanziellen Sorgen los, wie unsere Ar-
beit weitergehen kann! Vielen Dank an alle Férdermitglieder und SpenderInnen -
und weiter die herzliche Bitte: Unterstitzen Sie unsere Vernetzungsarbeit und
werden Sie Fordermitglied oder Spender! Das Formular ist als separate Datei
beigeflgt.

Mit besten GriBen von dem DASoL-Team, Thomas van Elsen und Gregor Menzel

Was ist der DASoL-Rundbrief Soziale Landwirtschaft?

Ankniupfend an das Konzept der europaischen Arbeitsgemeinschaft Farming for
Health und mehrere Forschungsprojekte zu Social Farming hat sich 2009 die
"Deutsche Arbeitsgemeinschaft Soziale Landwirtschaft" gegrundet. Ziel der

DASoL ist ein Austauschforum fur die Vielfalt Sozialer Landwirt-
schaft und deren weitere Entwicklung. Aktivitdten solcher "multi-
funktionaler" Ho6fe reichen von der Integration von Menschen mit
Beeintrachtigungen uber die Einbeziehung sozial schwacher Men-
schen, straffalliger oder lernschwacher Jugendlicher, Drogenkran-
ker, Langzeitarbeitsloser und aktiver Senioren bis hin zu padago-
gischen Initiativen wie Schul- und Kindergartenbauernhofen. Die
DASoL unterstutzt die Vernetzung von Einzelinitiativen und mdch-
te die Interessen der Akteure und bestehender Netzwerke bundeln
und sichtbar machen. Daruber hinaus engagiert sich die DASoL in
der Forschung und Weiterbildung. Trager ist der gemeinnutzige
Verein PETRARCA (Européische Akademie fur Landschaftskultur
e.V.).

Die Website www.soziale-landwirtschaft.de informiert Uber Aktivitaten der regio-
nalen Netzwerke und Veranstaltungen, bietet die Moglichkeit zur gezielten Hofsu-
che an sowie den kostenlosen Bezug dieses Rundbriefs; friihere Rundbriefe sind
auf der Website zum Herunterladen verflugbar. Weiter finden sich Aufsatze und
Poster als pdf-Dateien, Themenvorschlage fur studentische Abschlussarbeiten,
Literaturhinweise und zahlreiche Links zu Initiativen im In- und Ausland. Unser
Informationsflyer wird derzeit aktualisiert.

Sollten Sie an der Zusendung der Projekt-Rundbriefe nicht interessiert sein, senden Sie uns
bitte eine kurze Nachricht, dann streichen wir Sie aus dem Verteiler! Wir haben den Rundbrief
mit Sorgfalt erstellt, Ubernehmen jedoch keine Gewahr fur die Richtigkeit von Terminen.
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Weiterhin die dringende Bitte:
Werden Sie Fordermitglied der
DASoL!!

Bitte unterstutzen Sie die Deutsche Arbeits-

gemeinschaft Soziale Landwirtschaft! Wir sind
unabhangig von o6ffentlichen oder privatwirtschaftlichen Geldgebern und finanzie-
ren unsere Arbeit ausschlieBlich durch Spenden, Mitgliedsbeitrage, Projektmittel
und ehrenamtliche Tatigkeit. Ohne lhre Hilfe kdnnen wir nichts bewegen!
Spenden sind steuerlich absetzbar, die Deutsche Arbeitsgemeinschaft Soziale
Landwirtschaft dient gemeinntltzigen Zwecken.

Unsere Vorhaben, die Sie durch Ihre Mitgliedschaft ermdglichen:

e Herausgabe des Rundbriefs zur Sozialen Landwirtschaft mit Veranstaltungshinweisen
und Berichten,

e Betreuung und Aktualisierung des Internet-Portals www.soziale-landwirtschaft.de mit
Links, Hofsuche und Downloads,

e Unterstlitzung von thematischen und regionalen Treffen und Durchfihrung von Stra-
tegietreffen und Tagungen,

e Forschung zur Férderung und Qualitatssicherung Sozialer Landwirtschaft,
e Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit durch Publikationen,
¢ Anlaufstelle fir Forschung und Ausbildung im Bereich Soziale Landwirtschaft.

Ohne Fordermitglieder werden wir die Arbeit nicht fortsetzen konnen.
Bitte unterstiutzen Sie uns mit lhrer Fordermitgliedschaft!

Ein Formular flr Mitgliedschaft oder Spenden ist dem Rundbrief beigeflgt.

Spendenkonto: GLS Bank, IBAN: DE74 4306 0967 6004 8778 00

BIC-Code: GENO DE M1 GLS. Bitte Stichwort "Soziale Landwirtschaft" angeben

Trager der DASoL und Kontoinhaber ist PETRARCA — Deutsche Akademie fiir Landschafskultur e.V.
(Anschrift: Laurens Bockemtuhl, Hilschbacher Str. 36, D-66292 Riegelsberg). Bei Spenden gréBer

als € 100,- erhalten Sie eine Spendenbescheinigung gleich zu Beginn des darauffolgenden Jahres.
Bei kleineren Betrédgen reicht Ihr Uberweisungsvorgang als Bescheinigung fiir das Finanzamt.

In eigener Sache

Sophia Hesse hat ihr Masterstudium der Okologischen Landwirtschaft in Witzen-
hausen abgeschlossen und erprobt sich nun in der praktischen Landwirtschaft auf
dem Biohof Ox! Leider lasst ihr dies keine Zeit mehr fiir die Mitarbeit bei und -
und wir verlieren eine zuverlassige und fleiBige Mitarbeiterin. Ihre Aufgaben hat
Gregor Menzel Gbernommen, der sich bereits mit groBer Zuverlassigkeit und Ei-
genstandigkeit im nun endenden Projekt Gardeniser Pro engagiert hat.


http://www.soziale-landwirtschaft.de/

Veranstaltungen

UGAIN
GA

I~

v

Progect ME: 3007 1-0E02-KAZM-004 151

(1) Webinar zu Gemeinschaftsgarten als Orten
der Inklusion und des Empowerments

am Montag, 25.5.2020 19.00 Uhr bis 20.30 Uhr

Vorstellung einer Trainingsplattform fur Gartenkoordinator*innen
entwickelt im Rahmen eines EU-Projekts:
Vorstellung der Ergebnisse von UGAIN

Gerade in Zeiten wie diesen bieten Gemeinschaftsgarten wichtige Ressourcen
und Freirdume flr sinnvolle Betatigung und sind Orte der solidarischen Unter-
stlitzung. Ein Konsortium verschiedener Partner*innen aus England, Osterreich,
Schweden, Spanien und Deutschland hat in dem EU-Projekt "Urban Gardens for
the social Integration of Migrants" (UGAIN) untersucht, was Gemeinschaftsgarten
zur Inklusion und zum Empowerment von Migrant*innen beitragen kdénnen.

Seit Dezember 2017 wurde die Situation interkultureller Garten in den Partner-
landern erforscht und die Ergebnisse daraus auf einer Lernplattform zusammen-
gefasst. Es wurden viele Gemeinschaftsgarten europaweit besucht, Gart-
ner*innen und Koordinator*innen interviewt und Best Practice Beispiele des Zu-
sammenlebens und des Empowerments beschrieben. In dem Webinar werden
Ergebnisse, weiterfihrende Materialien und Nutzungsmdglichkeiten vorgestellt
und durch Live-Stimmen aus Gartenprojekten erganzt. Die Plattform bietet
vielfaltige Moglichkeiten und Anregungen, lhr eigenes Gartenprojekt
weiterzuentwickeln.

Datum: 25.5.2020 19.00 Uhr bis 20.30 Uhr
Zugang und Registrierung:
https://register.gotowebinar.com/reqgister/5557780996476579343

Technische Voraussetzungen: Ein Webinar ist ein Seminar im Internet. Die
Teilnahme an dem Webinar ist kostenfrei. Bendétigt werden eine stabile Internet-
verbindung sowie Lautsprecher oder Kopfhérer. Fragen kénnen wahrend des We-
binars via Tastatur eingetippt und beantwortet werden.

Datenschutz: Personenbezogene Daten werden flir das UGAIN Webinar nur im
technisch notwendigen Umfang erhoben. Die Datenverarbeitung unterliegt den
geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO). Erhoben werden folgende Daten:

1. Benutzerprofil: Vorname, Nachname, E-Mail, Firma/Organisation, Land

2. Webinar-Metadaten, Webinar-Aufzeichnungen und Chat-Protokolle


https://register.gotowebinar.com/register/5557780996476579343

Samtliche erhobene Daten dienen ausschlieBlich der Dokumentation der Veran-
staltung und werden nicht anderweitig verwendet. Ihre Daten werden nur so lan-
ge gespeichert, wie dies unter Beachtung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen zur
Aufgabenerflllung erforderlich ist. Der technische Betrieb des Service GoToWebi-
nar erfolgt durch LogMeln Limited und ihre Unterauftragsverarbeiter. Die Daten-
schutzrichtlinien von LogMeln sind unter www.logmeininc.com/de/legal/privacy
einsehbar.

(2) Inklusion durch personzentrierte berufliche
Bildung

Webinar am 26. Mai 2020 von 9:00-12:00 Uhr
Projektbeschreibung

Das Erasmus+ Projekt INCLUTRAIN wurde vor 2,5 Jahren initiiert, um ein Kon-
zept zur personzentrierten beruflichen Bildung flir Menschen mit besonderem
Unterstltzungsbedarf zu entwickeln.

Ziel ist es, nicht vordefinierte Be-

rufsbilder und Leistungserwartungen,

sondern individuelle Qualitdten an

den Ausgangspunkt einer Ausbildung

zu stellen. Inklusion findet da statt,

wo sich ,Normalitat" aus gemeinsa-

mer Aktivitat heraus entwickelt und

jedes Individuum in seiner Qualitat

beitragen bzw. teilhaben kann. Das

Konzept wurde im land- und haus-  Ejne Gruppe Teilnehmer tibernimmt eifrig den
wirtschaftlichen Kontext der Hof und  Spiildienst wahrend einer Trainingsveranstaltung.

Lebensgemeinschaften erprobt. Sie sind stolz, zu wissen, wie die Ablaufe in der
Kuche funktionieren.

Neben einer Vision und einer ent-

sprechenden Grundhaltung bendtigt man als Ausbilder*innen auch eine methodi-
schen Technik. Wie und mit welcher Vorgehensweise kdnnen individuelle Qualita-
ten erkannt und sichtbar gemacht werden und wie werden darauf aufbauend Bil-
dungsprozesse angestoBen und begleitet?



Die Projektpartner von INCLUTRAIN arbeiten mit der Grundhaltung, dass sich die
individuellen Qualitaten und Fahigkeiten eines Menschen in Form seines Hand-
lungsimpulses, welcher durch zwei Verben ausgedriickt werden kann, zeigen.
Gelingt es den individuellen Handlungsimpuls einer Person zu erkennen und da-
ran anzuschlieBen, kann diese Person in der Entwicklung ihrer Fahigkeiten unter-
stitzt werden. Aufgaben und Lernwege kdnnen gefunden oder so gestaltet wer-
den, dass das Ergebnis flr alle Beteiligten zielfUhrend ist und eine berufliche
Entwicklung madglich ist.

In inklusiv gestalteten Trainingseinheiten wurde in praktischen Arbeitssituationen
immer wieder neu gelbt diese neue Perspektive einzunehmen. Der Blick geht
dahin, WIE eine Person ihre Tatigkeiten verrichtet, welcher Handlungsimpuls dem
zugrunde liegt und nicht wie gewohnt auf das, was getan wird, oder getan wer-
den sollte. Es geht darum die Qualitat in der Aktivitat der Person zu sehen, diese
ernst zu nehmen und daran anzuschlieBen.

Ein veranschaulichendes Beispiel aus unserer Arbeit im INCLUTRAIN- Projekt:

Portfolio Bernd

geschrieben durch den Ausbildungsbegleiter, im Gesprach mit Bernd

Meine Fahigkeit ist es vergleichend zu beobachten und zu beurteilen (,hindeutend anschauen’).

Ich funktioniere am besten, wenn Sie die Sachen, worum es geht, mit mir zusammen anschauen. Z.B. tUber gemeinsa-
mes Anschauen von Beispielen wie es sein soll und daneben Beispiele wie es nicht sein soll. Oder auch Beispiele, die
zeigen, wie etwas vor der Bearbeitung aussieht und wie es nachher sein soll. Eine Sache nur zu erklaren bringt mir nicht
viel.

Eine schdne Arbeit welche ich im vergangenen Jahr gemacht habe, war im Gemisebau. Der Gartenbaumeister hatte drei
verschiedene Sorten Salat angebaut. Sie wurden zu vier verschiedenen Zeiten gepflanzt, jeweils mit zwei Wochen Ab-
stand. Er wollte wissen, welche von diesen neuen Sorten in unseren Anbausystem am besten gedeihen und wie sie
schlussendlich beim Verkosten bewertet werden.

Da habe ich jede Woche die Pflanzen angeschaut und beschrieben wie sie aussehen. Nach 6-8 Wochen wurden die Salate
geerntet. Ich habe sie alle gewogen und beschrieben. Im Geschmack wurden zwei Sorten gut bewertet, obwohl sie schon
unterschiedlich waren. Die dritte war zu schnell verfault.

Ich war hier also ein ,Forschungsassistent'.

Diese Arbeit hat mir sehr viel Spall gemacht. Neben dieser Arbeit, die vielleicht nur einen halben Tag in der Woche be-
schlagnahmt hat, habe ich mitgearbeitet die Felder zu jaten.

Wenn wir morgens anfingen zu jaten, haben wir zuerst gemeinsam die Reihen angeschaut; angeschaut wie die Reihen
aussahen, die wir gestern gejatet haben und die, die wir heute jaten werden. Wir haben auch gezahlt, wie viele Reihen
wir gestern gemacht haben und wie viele Reihen noch geschafft werden mussen.

Wenn das Vergleichende nicht Da ist kann ich mich schnell verlieren und springe vom einen zum anderen. Ich bin dann
zwar viel beschéftigt, aber es bringt nichts.

Derzeit bin ich vor allem am Gartenbau interessiert. Tiere interessieren mich nicht. Aber es kann gut sein, dass wenn das
,hindeutend anschauen’, bzw. das ,vergleichend beobachten und beurteilen* anderswo bendétigt wird, dass ich da auch
gerne einsteige und meinen Beitrag leiste.

Das Beispiel von Sabine macht dieses Konzept greifbar: Sabine bringt Dinge ger-
ne zu einem schoénen Abschluss (Handlungsimpuls), indem sie solange daran ar-
beitet, bis das mdglich ist (WIE). Im Alltag bremst das manchmal und sorgt fur
Unverstandnis. Sieht man aber Qualitat in ihrem Verhalten, kann man sie bei-
spielsweise beim Zimmermachen unterstitzen, indem eine Tlte Gummibarchen
auf jedes Kissen gelegt werden soll. Durch das AnschlieBen an ihrem Handlungs-
impuls wird das ,,WAS" (ein sauberes Zimmer) im Einklang mit ihrem WIE (schén
abschlieBen) zligig erreicht, ohne dass es, wie sonst ublich, Zeitdruck, Stress,
Diskussionen oder Verweigerung gibt.



Der Effekt des Projekts waren viele beson-

dere und unerwartet gelungene Momente.

Menschen mit Unterstlitzungsbedarf haben

Erfahrungen im gemeinschaftlichen Lernen

gemacht. Sie entwickeln Stolz, Arbeits-

freude und ein Bewusstsein flr ihre Quali-

taten und beruflichen Kompetenzen. Fur

viele ist es eine Uberraschende und sehr

wertvolle Erfahrung, in jeglicher Hinsicht

ernstgenommen zu werden. Im Ergebnis

wurden Arbeiten sicherer, verantwor-

tungsvoller und mit mehr Freude ausgefihrt. ~ Gunter und Sonja arbeiten an Sonjas
Die Menschen trauen sich zu, sich fiir ihre An-  Fortolio.

liegen einzusetzen und Initiative zu ergreifen. Auch handwerkliche Fahigkeiten
wurden neu erlernt und durch die Bericksichtigung von individuellen Qualitaten,
entsteht im gesamten Betrieb Bereitschaft neue Losungsansatze zu erproben und
Verantwortlichkeiten zu teilen.

Informationen und inspirierende Beispiele, sowie die erarbeiteten Dokumente
finden Sie auf der Projektwebsite: www.inclutrain.eu

Flir das Projektvorhaben wurden EU Erasmus+ Foérdermittel bewilligt. Die mer-
ckens development support gmbh ist der Projekttrager. Weitere Projektpartner
aus Deutschland umfassen die Hofgemeinschaft Weide-Hardebek und den Bun-
desverband Deutscher Berufsausbilder. Die Integrative Hofgemeinschaft Loid-
holdhof aus Osterreich sowie die therapeutische Lebens- und Arbeitsgemein-
schaft Urtica de Vijfsprong arbeiten mit Albert de Vries aus Holland zusammen
und runden so das Projektkonsortium ab.

BDBA e.V

In einem virtuellen Event am 26.05.2020 von 9:00-12:15 Uhr laden wir Sie
herzlich dazu ein, personliche Erfahrungen mit der Methodik zu sammeln und
weitere Einblicke in die Projektergebnisse zu erhalten.


http://www.inclutrain.eu/

Einladung: INCLUTRAIN Multiplikatorenveranstaltung
Sehr geehrte Damen und Herren,

fuhlen Sie sich durch die Frage, ,Wie kann Inklusion gelingen? Wie kann Inklusi-
on durch berufliche Bildung, fir Menschen mit besonderem Unterstitzungsbe-
darf, personzentriert und erfolgreich gestaltet werden?", angesprochen?

Dann mochten wir Sie herzlich zu unserem Webinar am 26.5.2020 von 9:00-
12:00 Uhr einladen.

Wir, Partner des Erasmus+ Projekts INCLUTRAIN, méchten unsere Erfahrungen
und Ergebnisse aus zweieinhalb Jahren Entwicklungsprozess mit Ihnen teilen.

Es erwartet Sie ein Vorgeschmack auf den spannenden Prozess des Perspektiv-
wechsels. Sie lernen individuelle methodische Techniken kennen, sie erhalten
Tipps zur praktischen Gestaltung von Lernraumen und der Gestaltung von Lern-
materialien und hdéren dazu inspirierende Beispiele aus der Praxis.

Registrieren Sie sich hier, um an diesem interaktiven virtuellen Austausch
teilzunehmen: https://inclutrain.eu/mutliplier-event/

Informationen zu den Details, sowie eine Agenda folgen zeitnah. Die Teilnahme
ist kostenfrei.

(3) Drittes Mitteldeutsches
Symposium Soziale Landwirt-
schaft in Tharingen

... voraussichtlich im August 2020 als Webinar

Das urspringlich am 27.4.2020 geplant gewesene 3. Mitteldeutsche Symposium
Soziale Landwirtschaft auf dem Stiftsgut Wilhelmsgllcksbrunn, einem Integrati-
onsbetrieb, hat nicht stattgefunden. Wie auch die im letzten Rundbrief angekiin-
digten Exkursionen musste es wegen Corona abgesagt werden. Das Symposium
soll voraussichtlich im August nachgeholt werden, voraussichtlich als Webinar.
Fester Bestandteil soll hier die Vorstellung des , Entscheidungsbaumes" sein, ei-
ner Planungshilfe, die in einem Projekt erarbeitet wird.

Aktuell bietet das Thiiringer Okoherz Beratungen fur landwirtschaftliche Be-
triebe in Thiuringen uber die GfAW-Fdérderung an. Weitere Informationen:
https://bio-thueringen.de/sozlaw/beratung-fuer-betriebe/

Das Beratungsteam steht gerne flr Anfragen zur Verfligung.
Kontakt: https://bio-thueringen.de/sozlaw/ueber-uns/
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(4) Aus dem Garten auf den Tisch:
wieviel wachst auf engem Raum?

Gartennetzwerke in der grunen Infrastruktur

28. bis 29. Oktober 2020

Julius Kiihn-Institut, Messeweg 11-12, 38104 Braunschweig

Der Arbeitskreis »Phytomedizin im urbanen Grin« der Deut-

schen Phytomedizinischen Gesellschaft e.V. flihrt seine Symposiumsreihe »Urba-
ne Pflanzen Conferenzen (UPC)« in enger Kooperation mit dem Julius Kihn-
Institut sowie weiteren Partnern durch.

Spezialisten und Interessierte aus Verbanden, Forschung, Industrie und Behor-
den finden hier ein Dach fur ihren themenbezogenen Austausch Uber diverse As-
pekte des urbanen Griins. Die vielfaltigen Pflanzenverwendungen mit ihren biolo-
gischen, technischen und sozio6konomischen Rahmenbedingungen in der Stadt
der Zukunft stehen im Fokus.

Die UPC unterstitzt die Umsetzung des WeiBbuches »Stadtgriin« der Bundesre-
gierung. Hier wird auf die besondere Bedeutung von Stadtgrin fir die Gesund-
heit der Bevdlkerung und die Resilienz von Stadten hingewiesen.

Die UPC hilft bei der Sicherung der Bereitstellung von gesunden Pflanzen flr das
Stadtgrun.

Weitere Informationen: https://plant-protection.net/de/upc.

(5) Fachtagung zur Sozialen Landwirtschaft
in Oberbayern
21. und 22. April 2021 in 84489 Burghausen

Die zuvor flr Oktober 2020 geplant gewesene Fachtagung ist
in den nachsten Frihling verschoben worden. Es sind Vortrage,
Workshops und eine Exkursion zu ausgewdhlten Betrieben mit
Sozialer Landwirtschaft geplant. Tagungsort ist das ,Haus der
Begegnung-Heilig Geist" (www.hdb-geiliggeist.de), Spitalgasse
207, 84489 Burghausen.

Kontakt: Dr. Eva-Maria Gokel, Regierung von Oberbayern,

Sachgebiet 61, HofmannstraBe 51, Gebaude D, 81379 Minchen, Tel. 089 2176-
3908, Fax 089 2176-403908, Mail: eva-maria.gokel@reg-ob.bayern.de
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Berichte und Hinweise

Grune Tagung der Diakonie Wiurttemberg 2020

"Umgang mit Tieren und Pflanzen — tut einfach gut”
Thomas van Elsen

Unter diesem Motto fand vom 5. - 7. Februar 2020 die Jahrestagung Grlner
Werkstatten der Diakonie Wiirttemberg statt, organisiert von Wolfgang van Aken,
Helmut Rotter und Reiner Schumacher zusammen mit Larissa Wild, Diakonie-
Referentin der Abteilung Behindertenhilfe/Psychiatrie. Das Team hatte mich ein-
geladen, zusammen mit den Werkstattvertreter*innen seminaristisch zu 6ékologi-
schen Aspekten Griner Werkstatten zu arbeiten. Das von mir mitformulierte Ein-
ladungsschreiben fasst den Seminarinhalt zusammen:

In Deutschland reduziert sich die

Forderung nach "Inklusion" oft

auf "Forderung von Barrierefrei-

heit”, “Institutionen auflosen”

und "Kosten senken". Der Inklu-

sionsbegriff, wie er in der UN-

Behindertenrechtskonvention

entwickelt wird, meint etwas an-

deres: Die gesamte Gesellschaft

solle sich so verandern und ent-

wickeln, dass sie Menschen mit

besonderen  Bedurfnissen als

selbstverstandlich einbezieht und

ihnen Mdglichkeiten schafft, sich mit ihren vorhandenen Fahigkeiten einzubrin-
gen. Auf dem Wege dorthin kdnnen geschttzte Orte wie Werkstatten gerade die
Mdoglichkeit bieten, in der Gesamtgesellschaft anzustrebende Entwicklungen vor-
weg zu nehmen. Landwirtschaft und Gartenbau bieten ein besonderes Potenzial:
Der Umgang mit Tieren und Pflanzen und dem Boden bei Wind und Wetter durch
den Jahreslauf beinhaltet eine Fllle von Arbeits- und Tatigkeitsbereichen, in dem
auch Menschen mit Einschrankungen Erfolgserlebnisse haben und selber vom
"Leistungsempfanger” zum Beitragenden werden. Die Arbeit in der Landwirt-
schaft macht erkennbar Sinn. Die Natur wird nicht nur zu therapeutischen Zwe-
cken genutzt, sondern ein pflegender Umgang mit Tieren und Pflanzen durch vie-
le helfende Hande kann Mehrwerte erzeugen: fur das Tierwohl, den Anbau, far
die Pflege und Entwicklung von Kulturlandschaft. Soziale Inklusion erweitert sich
zur okologischen Inklusion.

Vor dem Hintergrund des BTHG und der UN-Behindertenrechtskonvention wurde
gemeinsam an diesen Aspekten und Perspektiven der Weiterentwicklung von
Grinen Werkstatten gearbeitet. Es gab Einblicke in die Vielfalt Sozialer Landwirt-
schaft in Europa und unter dem Motto ,Soziale Landwirtschaft tut gut" eine Re-
flektion therapeutischer Aspekte Sozialer Landwirtschaft. In drei Arbeitsgruppen
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wurden Aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen bearbeitet: ,Wie werden
Grine Arbeitsbereiche zu Orten der sozialen und 6kologischen Inklusion?"

Eingerahmt war die Tagung von zwei spannenden Betriebsbesuchen: Es begann
auf dem Paulinenhof, der zu den Backnanger Werkstatten gehort. Auf dem

Hofgelande am
Hertmannsweiler befinden sich

Winnenden-
landwirtschaftliche

Betriebsgebaude, Wohnheime flr die Beschaftigten,
Mitarbeiterwohnungen sowie ein Hofladen. ,Insge-
samt werden 100 ha Land bewirtschaftet. Seit 1995
ist der Paulinenhof ein anerkannter Bioland-Betrieb
und vermarktet seine Produkte im eigenen Hofladen.
Derzeit leben und arbeiten auf dem Hof 21 Menschen
mit Behinderung, die teilweise auch gehoérlos sind.
Der Bauernhof soll den Bewohnern/innen Raum zur
Entfaltung ihrer Persdnlichkeit geben und eine Hei-
mat bieten. Des Weiteren mdchte das Mitarbeiter-
Team das Selbstwertgefiihl und die Selbststandigkeit
der behinderten Menschen starken."

Auf den Paulinenhof werden erwachsene geistig be-

hinderte und/oder gehdrlose Menschen aufgenommen, die aufgrund ihrer Behin-
derung nicht in der Lage sind, langere Zeit bei der Arbeit zu sitzen oder immer

gleichbleibende

Tatigkeiten

zZu verrichten.

(www.paulinenpflege.de/bkw/paulinenhof/) Mit Eseln und Pferden wird therapeu-

tisch gearbeitet.

Der zweite besuchte Betrieb
war die Erlacher Hohe, eine
1891 gegrindete ehemalige
Arbeiterkolonie, die sich im
Verlauf ihrer Geschichte zu
einem diakonischen Sozialun-
ternehmen entwickelt hat. Die
Einrichtung halt Angebote flr
Menschen in sozialen Notlagen
bereit. Insbesondere bietet sie
Dienstleistungen in den Berei-
chen Wohnungslosenhilfe, so-
zialtherapeutische Hilfe, Ar-
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beitshilfe, stationare Pflege und Eingliederungshilfe an. Der Demeterbetrieb Helle
Platte umfasst 215 ha Landwirtschaftsflachen und 35 ha Wald, eine Mutterkuh-
haltung mit 170 Tieren sowie 30.000 Streuobstbaume. Betriebsleiter Reiner
Schumacher berichtete, dass seit 2012 der Betrieb bundesweit das erste Bio-
energiedorf innerhalb der Diakonie ist. Die Erlacher Energie- und Wasserversor-
gung umfasst mehrere Bausteine: Nahwarmesysteme, Blockheizkraftwerk, Bio-
gasanlage, Hackschnitzelanlage, Photovoltaikanlagen, Quellwasser- und Brauch-
wassernutzung, Kommunale Wassernutzung und eine eigene Klaranlage. Der
Strom kann CO:z2-neutral erzeugt werden, wobei die Biogasanlage ausschlieBlich
mit Gullle und Gringut beschickt wird, die von der eigenen Demeter-
Landwirtschaft vor Ort stammt.

Einen groBen Tatigkeitsbereich stellt die Landschaftspflege dar - viele Gerat-
schaften werden mittlerweile elektrisch mit Akkus betrieben

Inklusiver Fachtag Soziale Landwirtschaft:

Der Mensch und die Erde entwickeln sich
gemeinsam.

Die Bedeutung der biologisch-
dynamischen Landwirtschaft fur
Mensch und Natur

Thomas van Elsen

Am 13. und 14. Februar 2020 fand diese Tagung auf dem Bauckhof Stitensen
bei Rosche in der Nahe von Uelzen statt.

Anlass war eine kritische Reflektion des Bundesverband anthroposophisches So-
zialwesen e.V.: ,Welchen Stellenwert haben Landwirtschaft und Entwicklung von
Natur und Landschaft innerhalb anthroposophischer Lebens- und Arbeitsgemein-
schaften? Wie kénnen gute und interessante Arbeitsplatze im Grinen Bereich
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geschaffen und erhalten werden? Wie kdnnen die Qualitat von Lebensmitteln und
des Lebensumfeldes erhalten oder verbessert werden?"

Im Tagungsprogramm war zu lesen: ,Wahrend in der
Gesellschaft das Interesse an «Green Care», Waldkin-
dergarten und der Nutzung von Natur fir therapeutische
Zwecke und des Bauernhofs als Lern- und Erlebnisort
zunimmt, ist die Landwirtschaft in vielen anthroposophi-
schen Einrichtungen auf dem Rlckzug. Die Kihe wollen
auch am Wochenende versorgt und gemolken werden,
Landwirtschaft macht Dreck, erfordert hohe Investitio-
nen und ist weniger lukrativ als die Schreinerei und das
Dorfcafé.

Heute haben nicht nur Menschen Assistenzbedarf, auch
die Natur und Kulturlandschaft brauchen Assistenz! Es
ist an der Zeit, die Blickrichtung vom Nutzen auf das
Geben und Entwickeln zu richten. Hier haben gerade inklusive anthroposophische
Lebens- und Arbeitsgemeinschaften Méglichkeiten, eine gesellschaftliche Vorrei-
terrolle einzunehmen, die es zu erkennen, aufzugreifen und zu entwickeln gilt!

Die gut besuchte Tagung hatte einen inklusiven Charak-
ter: Zwei Drittel der Teilnehmer*innen waren Menschen
mit besonderen Bedlrfnissen, die lberwiegend auf Ho6-
fen der Sozialen Landwirtschaft arbeiten. Schon im Ein-
fihrungsvortrag von Reiner von Kamen, langjahriger
Landwirt und Geschaftsfihrer in Stiitensen, gelang es,
durch Aufbau und Wortwahl seines Vortrags zur ,Bedeu-
tung der biologisch-dynamischen Landwirtschaft fur
Mensch und Erde" die gesamte Teilnehmerschaft anzu-
sprechen. Es folgten Besichtigung und Rundgang auf
dem Bauckhof Stitensen in vier Gruppen - und es gab

Reiner von Kamen Einblicke in Tierhaltung, Gartnerei, Topferei, die Apfel-
werkstatt und Kompostwirtschaft.

Neben weiteren Impulsvortragen zur ,Pflege von Natur und Mensch® (Thomas
van Elsen), ,Der Bauckhof: Soziale Landwirtschaft zwischen Werkstatt und Kili-
mawandel" (Reiner von Kamen), ,Soziale Bodenkultur® (Ursula Versteegen), ,Die
gemeinsame Entwicklung von Erde und Mensch. Die zukinftige Zusammenarbeit
mit den Naturreichen™ (Manfred Schulze) und ,Inklusionsaspekte der Sozialen
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Landwirtschaft® (Thomas van Elsen) fanden mehrere ,Inklusive Foren zum Aus-
tausch, zum Gesprach, zum Ideen entwickeln" statt, darunter auch von den
Landwirten Uwe Weimar und Jérg Timme-Riffler, denen die Verbindung Sozialer
Landwirtschaft mit Natur- und Landschaftsentwicklung auf ihren Héfen zentrales
Anliegen ist. ,Viele Hande, schnelles

Ende", so Uwe Weimar - viele hel-

fende Hande erlauben beispielswei-

se die Pflege durch Nutzung von

Hecken zur Gewinnung von Laub-

heu, was in Stutensen durch Joérg

Timme-RUffler praktiziert wird

Engagierte Landwirte in Sachen 6kologischer Inklusi-
on: Uwe Weimar (die Fleckenbuhler) und J6rg Timme-
Ruffler (Bauckhof Stitensen)

Uber den Kiihlen lagert Laubheu — das Laub
von Hecken wird im Winter zur Gesundheits-
forderung zugefittert; die Ernte verjungt und
ofleat die Hecken ... 6koloaische Inklusion!

Die gesellschaftliche Forderung nach Inklusion ist

eine Forderung nach Veranderung der Gesellschaft, wenn man die UN-
Behindertenrechtskonvention richtig versteht. Gleichzeitig steht es an, das Ziel
sozialer Inklusion um das Ziel der 6kologischen Inklusion zu erweitern. Wie dies
innovativ und zeitgemaf

geschehen kann, war

Thema auf der Tagung -

und Stitensen ein Ort,

der in vieler Hinsicht Pio-

niercharakter hat. Bleibt

zu hoffen, dass von der

Tagung Impulse mitge-

nommen werden zur Ver-

bindung sozialer und 6ko-

logischer Inklusion!
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Aufbruchstimmung in Brandenburg:

Fachtagung zur Sozialen Landwirtschaft an der

Universitat Cottbus gut besucht
Thomas van Elsen

Soziale Landwirtschaft verbindet Landwirtschaft mit
sozialer und padagogischer Arbeit — eine Kombinati-
on, die Mehrwerte flir Mensch, Landwirtschaft und
den landlichen Raum schafft. Dies wurde auf einer
ganztagigen Veranstaltung mit rund 70 Teilneh-
mer*innen an der BTU deutlich, die Prof.in Alexandra
Retkowski und ihr Team organisiert hatte.

Nach einfuhrenden GruBworten von Dekan Prof. Dr.
Ulrich Paetzold und Frau Sabine Baum vom Landwirt-
schaftsministerium folgte ein Uberblick Gber Umfra-
geergebnisse zur Sozialen Landwirtschaft in Branden-
burg, bei der sich viele soziale Trager, aber auch
Landwirt*innen Interesse an einer Verbindung sozia-
ler Aktivitdten und landwirtschaftlicher Erzeugung
interessiert gezeigt hatten.

Alexandra Retkowski stellte Ergebnisse
der Erhebung Sozialer Landwirtschaft
in Brandenburg vor

Wegen der Corona-Virus-Isolation Norditaliens wurde der Vortrag von Prof.in Dr.
Susanne Elsen (Universitat Bozen) Uber ,Das Beispiel Sudtirol — Soziale Land-
wirtschaft und der landliche Raum" auf Bildschirm Ubertragen, was stérungsfrei
gelang. Das Beispiel Italien wurde erweitert durch den Beitrag von Dr. Thomas

van Elsen (Uni Kassel, Petra-
rca e.V.), der Uber ,Soziale
Landwirtschaft in Europa -
Perspektiven fliir Mensch,
Landwirtschaft und Natur®
berichtete: Der Strukturwan-
del Brandenburgs gibt Anlass
und bietet Mdglichkeiten, die
kinftige Rolle von Landwirt-
schaft und Gartenanbau un-

ter den Aspekten ,soziale Auf dem Podiums (v.l.n.r.): Alexandra Retkowski, Beate von
und dkologische Inklusion® Zahn, Lene Frohnert, Kay Weber und Wolfgang Luplow; links

Moderator Thomas van Elsen
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neu zu denken, was Thema der folgenden Podiumsdiskussion war. Lene Frohnert
steuerte Untersuchungsergebnisse Uber Gesundheitseffekte Sozialer Landwirt-
schaft bei, die Wolfgang Luplow aus seiner langjahrigen Arbeit bei der AWO be-
statigte; Beate von Zahn sah groBe Mdéglichkeiten flir Tagesaufenthalte flir De-
menzkranke und Kay Weber (Sin e.V.) flr soziale Arbeitsfelder auf Hofen.

Auch das Mittagessen war ,sozial® von Mitarbeiter*innen mit Assistenzbedarf der
Lebenshilfe ,Hand in Hand" organisiert, deren Arbeit Werkstattleiter Tino Hob-
lisch mit Lichtbildern vorstellte. Darauf folgten noch drei weitere Praxisbeispiele
aus Brandenburg: Das soziale Schafbeweidungs-Projekt im Branitzer Park stellte
Marlen Jordan vor, Uber die umfangreichen Arbeitsfelder des AWO Reha-Gutes
Kemlitz berichtete dessen Lei-

ter Heiko Terno (AWO) und

Uber die Gartengruppe einer

Behindertenwerkstatt in

Nordbrandenburg deren Leiter

Stefan Thierau.

Zentrales Anliegen der Ta-
gung war die gemeinsame

Bearbeitung und Verbesse-
rung des , Cotbuser Positions- Vier Arbeitsgrl_,lp_)pen dis_kutierten inten_siv den Entwurf des
Cottbuser Positionspapiers und erarbeiteten

papiers mit Forderungen Zur Verbesserungsvorschlage

Férderung der Sozialen Land-

wirtschaft in Brandenburg an Ent-
scheidungstrager in Wirtschaft, Politik
und Offentlichkeit. Als Entwurf war
dieses im Nachgang des Runden Ti-
sches, der unter dem Motto ,Soziale
Landwirtschaft als Impulsgeber fur den
landlichen Raum entwickeln® am 22.
Oktober 2019 an der BTU stattgefun-
den hatte, verfasst worden. In vier
Arbeitsgruppen diskutierten die Teil-
nehmerlnnen die Entwurfsfassung.
Das rege Interesse und die engagierte
Mitwirkung erfreute die Organisatoren
Alexandra Retkowski und Thomas van
Elsen. ,Heute haben wir Verblndete
zur Foérderung Sozialer Landwirtschaft
aus den Sektoren Landwirtschaft, So-
ziales, Gesundheit und Bildung ge-
wonnen" lautete ihr Fazit.

Kontakt: Prof.in Dr. Alexandra Ret-
kowski,

Tel. 0355-5818751, Alexand-
ra.Retkowski@b-tu.de.

Das Cotbuser Positionspapier wurde im An-
schluss an die Tagung fertiggestellt
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Worum geht es?

Entwicklungsimpulse Sozialer Landwirtschaft
fur Transformationsprozesse in Brandenburg und Berlin

Cottbuser Positionspapier zur Forderung der Sozialen Landwirtschaft an
Entscheidungstrager in Wirtschaft, Verwaltung, Politik und Offentlichkeit.

Erarbeitet von den Teilnehmer*innen des ,Fachtags Soziale Landwirtschaft”
am 5. Méarz 2020 in Cottbus

Soziale Landwirtschaft ist ein inklusives Kooperations- und Vernetzungsprojekt: Es verbindet
Land- und Forstwirtschaft, Tierhaltung, Garten- und Landschaftsbau, Landschaftspflege sowie
die Verarbeitung landwirtschaftlicher Erzeugnisse mit Angeboten des Sozial-, Bildungs- und
Gesundheitssystems.

Ziel ist die Schaffung eines inklusiven Natur- und Sozialraums, der auf die produktive Wech-
selwirkungen von landwirtschaftlicher Erzeugung und sozialarbeiterischer, therapeutischer bil-
dungs- und erziehungsbezogener Praxis setzt. Die Leistungen der Sozialen Landwirtschaft sind
praventiv, kurativ und rehabilitativ. Zielgruppen sind beispielsweise Menschen mit besonderen
Bedirfnissen und Beeintrachtigungen, Senior*innen und Menschen mit Demenz, Suchtkranke,
straffallig gewordene Menschen, Migrant*innen, Menschen in Langzeitarbeitslosigkeit und Kin-
der und Jugendliche in der Jugendhilfe oder in schulischen und aufRerschulischen Bildungsein-
richtungen.

Soziale Landwirtschaft kann Mehrwerte erzeugen —

o flir den im Zuge des Kohleausstiegs induzierten Strukturwandel in der Lausitz sowie flr die
Belebung des landlichen Raums in ganz Brandenburg mit seiner langen landwirtschaftli-
chen Tradition,

o flr den Landwirtschaftsbetrieb, der seine Einkunftsquellen diversifiziert und handarbeitsin-
tensive Arbeitsfelder ausbaut,

¢ fir die einbezogenen Menschen, die neue Erfahrungswelten bei sinnerfillter Tatigkeit mit
Pflanzen, Tieren und dem Boden erleben,

o flr das Gesundheits- und Sozialwesen, indem durch eine an salutogenetischen Prozessen
orientierte Pravention langfristig Kosten flr die Gesellschaft gespart werden,

e fir die sozialen Organisationen, die eine substantielle Erweiterung ihres Angebotsspekt-
rums in Bezug auf soziale und 6kologische Nachhaltigkeit erzielen,

e fir den landlichen Raum, in dem neue Arbeitsplatze und eine gemeinwohlorientierte Infra-
struktur z.B. durch Hofladen entstehen, und

o flUr die Natur, indem eine umweltgerechte Bewirtschaftung, Pflege und Entwicklung der Kul-
turlandschaft und die Orientierung am Tierwohl erméglicht werden.

Soziale Landwirtschaft bietet Perspektiven flr

e Multifunktionalitat der Landbewirtschaftung,

e Einkommensdiversifizierung landwirtschaftlicher Betriebe,

e gemeinwohlorientiertes Unternehmertum (Social Entrepreneurship),
e Agrotourismus und Lebensqualitét.

Soziale Landwirtschaft ist ein Weg, mehr Menschen an der Landwirtschaft teilhaben zu lassen
und diese Uber die Erzeugung von Lebensmitteln hinaus ,multifunktional“ zu entwickeln. In
Brandenburg und Berlin gibt es bereits interessante und innovative Beispiele Sozialer Land-
wirtschaft. Eine 2019 durchgefiihrte landesweite Online-Umfrage zeigt, dass dariiber hinaus
weitere Landwirtschaftsbetriebe und soziale Trager Interesse an der Verbindung von sozialer
und padagogischer Arbeit mit Arbeitsfeldern der Landwirtschaft haben — was neue Perspekti-
ven fur Betriebe, Menschen und den landlichen Raum schafft.
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Bedarfe

Unterzeichner

Soziale Landwirtschaft braucht verbesserte Rahmenbedingungen.
Es braucht ...

e eine interdisziplindre Zusammenarbeit der Sektoren Landwirtschaft, Soziales, Gesundheit
und Bildung zwischen den Ministerien und auf allen anderen Ebenen,;

o klare Ansprechpartner und Zustandigkeiten in Bezug auf Beratung, Forderung und
Coaching von Interessent*innen und bereits Aktiven;

o effiziente Beratung bei der Erstellung und Verwirklichung von Projekt- und Betriebskonzep-
ten; Angebote missen geschaffen und mit der Nachfrage zusammengebracht werden;

e die Umsetzung der Chancen zu Inklusion und Teilhabe, die das Bundesteilhabegesetz
(BTHG) bieten, etwa durch innovative Teilhabebegleitung;

e Unterstlitzung von Netzwerken auf regionaler und bundesdeutscher Ebene;
e eine Wertschatzung Sozialer Landwirtschaft fir die 6ffentliche Gesundheitsforderung;

e ein Bekenntnis zu und eine finanzielle Forderung von Projekten Sozialer Landwirtschaft als
Teil regionaler Wirtschaftsforderung und Strukturentwicklung sowie eine Beriicksichtigung
in der Gesetzgebung;

e die Berlcksichtigung von Anbietern Sozialer Landwirtschaft in Agrarinvestitionsprogram-
men und eine Berlicksichtigung von sozialen und dkologischen Kriterien bei Vergabeverfah-
ren (auf bundesdeutscher und auf européischer Ebene);

e Unterstiitzung von Projekten solidarischer und urbaner Landwirtschaft mit sozialen Zielset-
zungen;

e eine Forderung innovativer Ansatze der Zusammenarbeit Schule — Landwirtschaft im Sinne
der Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) und handlungspadagogischer Angebote;

¢ Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten fur Einsteiger*innen und Aktive der Sozialen Land-
wirtschaft mit landwirtschaftlichem oder sozialem beruflichen Hintergrund.

Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner fordern, die Potenziale Sozialer Landwirtschaft fur
den Transformationsprozess zur Folgenutzung der Wirtschaftsregion zu unterstiitzen und so
Mehrwerte und neue Perspektiven fir den landlichen Raum zu schaffen!

Erstunterzeichner*innen — Institutionen und Personen — (alphabetisch):

Hans Joachim Behnke, Patrick Bode (BQS GmbH-D6bern), Wilfried Buettner (Tempelhofer Berg e.V. und Forderverein Ge-
meinschaftsstiftung Berlin Tempelhof), Daniela Dorfel (Montessori Schulfarm Klein Liben), Daniel Diehl, Julia Dollinger (sbh-
Gefangenen-Firsorge), Erndhrungsrat Prignitz-Ruppin, Ullrich Gruppe (Psychiatriekoordinator Cottbus), Here&Now e.V.,
Dipl. Rehapsych. Marlen Jordan, Henriette Keuffel, Heike Koall, Heike Kruspe (Bioland Landesverband Ost e.V.), Petra
Kunert, Hanna Krautscheid, Anton Kroiber, Sebastian Kron, Dr. Stephan Lehmann (Stattwerke e.V.), Michael Lubk (Muhlen-
dorf e.V. Bad Liebenwerda), Wolfgang Luplow (Geschéftsfihrer der AWO Regionalverband Brandenburg Sud e.V.), Marlen
Maibaum (im Blick Kinder- und Jugendhilfe), Julia Marquardt (sbh-Gefangenen-Firsorge), Jeanette Merten, Thomas Miedke,
Sandra Muschka, Tino Muschka, Prof. Dr. Marina Ney, Prof. Dr. Noack Napoles, Martin Nobelmann, Daniel Nothnick, Dr.
Rudolf Peinert (Tempelhofer Berg e.V.), Manuela Peter, Anja Raschke, Melanie Rudolph, Marc Schreiber, Heiko Terno (AWO
Reha Gut Kemlitz gGmbH), Daniele Schaefer, SIN e.V.-Cottbus, Stiftung Furst-Plickler-Museum Park und Schloss Branitz,
Stefan Thierau (sesama + rotbraun), Marie Troike, Olga Volona-Héwler, Waldorf Cottbus e.V., Marlitt Wolf, Katharina
Woschick.

Redaktion und Kontaktadresse:

Dr. Thomas van Elsen, PETRARCA e.V., NordbahnhofstraRe 1a, 37213 Witzenhausen,
Thomas.vanElsen@petrarca.info, www.soziale-landwirtschaft.de

Prof. Dr. Alexandra.Retkowski, Fachgebiet Soziale Dienstleistungen fir strukturschwache Regionen,
Brandenburgische Technische Universitat Cottbus-Senftenberg, Lipezker Strasse 47, 03047 Cottbus,
Alexandra.Retkowski@b-tu.de
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Gardeniser-Pro-Abschlusstagung in Witzenhausen stattgefunden

Soziale Landwirtschaft in der Stadt?

Die Professionalisierung von Urban-Gardening durch den Beruf
des Gardenisers

Thomas van Elsen

Am 30. Januar 2020 fand am Fachbereich Okologische Agrarwissenschaften der
Universitat Kassel in Witzenhausen die Abschlusstagung des europdischen Gar-
deniser Pro-Projekts statt. Im Projekt ,Gardeniser Pro" ging es darum, Geburts-
hilfe fir ein neues Berufsbild zu leisten — den Urban-Gardening-Organisator bzw.
-Koordinator. Stadtische

Gemeinschaftsgarten sind

meist im weitesten Sinne

soziale Projekte; Themen

dieser Garten reichen von

Raumaneignung/ Raumnut-

zung, Ernahrungssouverani-

tat bis hin zur Umweltbil-

dung, Inklusion und Teilha-

be.

Im Mittelpunkt des Projekts

hatte die Entwicklung eines

Ausbildungskurses  gestan-

den; in jedem der beteiligten Gregor Menzel bei der Vorstellung der Projektinhalte und -
Lander Italien, Frankreich, ergebnisse

England, Griechenland und Deutschland hatte 2019 ein Testlauf stattgefunden (in
Deutschland im Gemeinschaftsgarten AnnalLinde in Leipzig). Nach der Vorstellung
des Projektverlaufs und der Ergebnisse durch Gregor Menzel und Thomas van
Elsen stand eine hochkaratig besetzte Podiumsdiskussion mit Impulsbeitragen
von ExpertInnen Urbaner Landwirtschaft zum Thema ,Soziale, 6kologische und
padagogische Perspektiven von Urban Gardening in Deutschland® im Mittelpunkt.

Mitwirkende bei der Podiumsdiskussion waren Dr. Christa Miller von der anstif-
tung (Minchen), Dr. Falko Feldmann vom Julius Kihn-Institut (Braunschweig),
Ines Reinisch, Dokumentarfilmerin aus Witzenhausen, Denise Kemper vom Regi-
onalverband Ruhr (Essen) sowie Sebastian Pomm vom Gemeinschaftsgarten An-
naLinde (Leipzig).
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Christa Mdller machte da-

rauf aufmerksam, dass in

Deutschland die meisten

Gemeinschaftsgarten selbst-

organisierte Bottom-Up-

Initiativen mit gemeinnutzi-

ger Ausrichtung sind, wah-

rend diese etwa in England

eine andere Organisations-

struktur aufweisen; hier sind  Podium mit (v.l.n.r.) Sebastian Pomm, Denise Kemper, Ines
oft Gartenfachkrafte die Ak- Reinisch, Falko Feldmann, Christa Muller und Thomas van Elsen
tiven. Sind deutsche Ge-

meinschaftsgarten interessiert an einer Professionalisierung durch einen Gardeni-
ser? Hier zeigte der Testlauf in Leipzig, an dem Uberwiegend langjahrig in Ge-
meinschaftsgarten Aktive teilnahmen, klar einen Bedarf. In den Garten entwi-
ckelt sich meist eine Art Kompetenzhierarchie, oft mit der Tendenz zur Uberfor-
derung und Selbstausbeutung der Aktiven. Professionelle Ausbildung und Vernet-
zung kdénnten hier unterstitzen.

Sebastian Pomm betonte die Wichtigkeit, dass ein Gardeniser nicht nur Gber An-
bau und Gartenmanagement Bescheid wissen muss, sondern auch in der Lokal-
politik aktiv und mit Behdrdenstrukturen vertraut sein muss, bis hin zu Versiche-
rungsfragen. Das im Projekt entwickelte Ausbildungskonzept beinhaltet dies.
Falko Feldmann, der selbst in Braunschweig einen Modellgarten fir Inklusion ini-
tilert hat und betreut, betonte die Wichtigkeit, sich auch in rechtlichen Fragen
auszukennen. Ines Reinisch, die einen pramierten Dokumentarfilm Uber ein Ge-
meinschaftsgartenprojekt in Kassel gedreht hat, betonte die Herausforderung,
mit Behdrden ins Gesprach zu kommen und diese vom Wert der Projekte zu
Uberzeugen und langfristige Flachennutzungszusagen zu erhalten. Denise Kemp-
er berichtete von positiven Beispielen der Unterstlitzung durch Behérden im
Ruhrgebiet. Gemeinschaftsgartenprojekte werden zunehmend als Beitrag zur Ge-
sundheitsvorsorge erkannt, die immer auch wichtige soziale Funktionen erflllen,
etwa in Generationengarten oder interkulturellen Initiativen.

Von Tagungsteilnehmer*innen kam der Hinweis auf
das Transition-Town-Netzwerk in Deutschland; per-
spektivisch werde es ,massive Umgestaltungen der
Kommunen" geben, wenn ,Klimaschutz zur Pflicht-
aufgabe der Kommunen" werde. In Leipzig hat sich
der erste ,Stadtlandschaftspflegeverband™ Deutsch-
lands gegrindet - hier zeichnen sich Bedarfe flr
professionelle Gardeniser ab, die unterschiedliche Personengruppen zusammen-
bringen und Erfahrungswissen weitergeben. Noch stellt die Finanzierung solcher
Koordinatorenstellen ein Nadel6hr dar, aber der Bedarf nach kompetenten Perso-
nen fir solche Aufgaben wird zunehmen. Es ist zu hoffen, dass sich Méglichkeiten
zur Verstetigung der Gardeniser-Ausbildung ergeben - die Zertifizierung der
Ausbildung war nicht mehr Bestandteil des insgesamt erfolgreich verlaufenen
Gardeniser-Projekts, aber die Grundlagen wurden im Projekt gelegt und werden
Uber eine Internet-Plattform verfligbar sein, die der italienische Projektpartner,
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die italienische Agentur REPLAY Network, derzeit fertigstellt Diese soll Angebot
und Nachfrage zusammenbringen und ausgebildete Gardeniser und nationale und
internationale Urban Gardening-Netzwerke verbinden.

(Infos: www.soziale-landwirtschaft.de/forschung/projekte/gardeniser-pro/).

Fazit: Soziale Landwirtschaft beschrankt sich nicht auf den landlichen Raum,
sondern findet zunehmend auch in Ballungsrdumen statt, und braucht professio-
nell ausgebildete Fachkrafte. Urban Gardening, Stadtgarten, Gemeinschaftsgar-
ten, Interkulturelle Garten - eine Vielzahl an Bezeichnungen flr Initiativen, in
denen die Erzeugung von Lebensmitteln meist eng mit sozialen und padagogi-
schen Aktivitaten verknupft ist. Wie der im letztes Jahr abgeschlossenen PRO-
FARM-Projekt, in dem das Berufsbild eines , Teilhabebegleiters"™ entwickelt wurde,
der eine Schnittstellenfunktion zwischen Landwirt und Menschen mit Unterstit-
zungsbedarf wahrnimmt, kédnnten Gardenisier als Katalysatoren die Entwicklung
Sozialer Landwirtschaft voranbringen - der stadtische Raum bietet dazu unaus-
geschopfte Moglichkeiten. Der Verlauf der Tagung und der engagierten Diskussi-
on mit den rund 60 Teilnehmer*innen der Tagung lassen hoffen!

Links zum Weiterlesen:

https://anstiftung.de/

www.urban-agriculture-europe.org

www.wenneingartenwaechst.de/

www.kularuhr.de/index.php/referat-11.html

https://plant-protection.net/de/upc

www.urban-agriculture-europe.org/

www.coprogruen.de
https://www.mdr.de/sachsen/leipzig/deutscher-nachbarschaftspreis-fuer-gemeinschaftsgarten-annalinde-in-
leipzig-100.html

https://leipzig.socialimpactlab.eu/community/details/news/annalinde-akademie/

Geburtshilfe fur Projekte:

Weiterbildungskurs ,,Einstieg in die Soziale Land-
wirtschaft* in Witzenhausen abgeschlossen

Thomas van Elsen

Die Idee war, ,Projekteigentiimer*innen" und Studierende der Okologischen Ag-
rarwissenschaften der Uni Kassel mit Vorwissen 1:1 zusammenzubringen und die
gebildeten Teams bei der Arbeit an betriebsindividuellen Konzepten zu coachen.
Uber den Auftakt wurde bereits im letzten Rundbrief berichtet. Zwischen den
beiden Prasenzwochenenden (8.-10. November 2019 und 21.-23. Februar 2020)
fand ein intensiver Arbeitsprozess statt, der durch Dr. Thomas van Elsen (DASoL)
und der  Sozialarbeiterin Martina Rasch (www.fachstelle-massstab-
mensch.de/team/martina-rasch/) begleitet wurde - die Arbeitsgruppen erstellten
zunachst ein Exposé, in dem sie ihre Ziele und Vorgehensweise fir die Wochen
zwischen den Prasenzwochenenden konkretisierten, zur Halbzeit fand eine Tele-
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fonkonferenz mit jeder Arbeitsgruppe statt, bei der Thomas van Elsen und Marti-
na Rasch flur Fragen zur Verfligung standen; Uber eine Online Plattform, die Viola
Helwig eingerichtet hatte, wurde Arbeitsmaterial zur Verfligung gestellt. Die Stu-
dierenden unterstitzten die teilnehmenden Praktiker*innen bei der Arbeit an ih-
rem eigenen Betriebskonzept und erbrachten Uber die Anfertigung einer Hausar-
beit ihre Studienleistung. Die Prasenzwochenenden wurden zudem durch Viola
Helwig, Uwe Weimar und Frank Radu von der Operationellen Gruppe des Hessi-
schen EIP-Projekts unterstitzt. Ermdglicht wurde der Testlauf durch eine
Forderung der Zukunftsstiftung Landwirt-

schaft.

Bilder von der Ergebnisvorstellung beim 2. Prasenzwochenende
Die Projekte

Mittlerweile liegen von allen Projektgruppen Berichte vor; im Folgenden wird ein
kleiner Einblick in die Ergebnisse gegeben:

e Angebot Intensiv-Sozialpadagogischer
Einzelbetreuung (ISE) flr Jugendliche und
junge Erwachsene durch eine gelernte
Gartnerin, die zudem studierte Sozialpa-
dagogin ist. Dies soll angegliedert werden
an einen landwirtschaftlichen Betrieb mit
alternativer Wirtschaftsform, wie etwa ei-
ne Solidarische Landwirtschaft. Die Unter-
kunft der Klienten soll naturnah in einem
Bauwagen erfolgen. Der landwirtschaftliche Betrieb soll Raum padagogischen
Wirkens werden und den Klienten ein vielfaltiges Lern- und Erfahrungsfeld mit
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direktem Kontakt zum Lebendigen und zu sinnstiftender Arbeit werden. Der
genaue Zeitraum und Ort der Umsetzung sind noch offen.

Konzeptmdglichkeiten flr eine Soziale Landwirtschaft mit Schulklassen in der
Soester Borde (NRW): Auf einem derzeit in Umstellung auf biologisch-

dynamischen Wirt-
schaftsweise  befindli-
chen 70ha-Gut mit
Acker- und Grinland,
Wald und Park wurde
zusammen mit  der
Landwirtin, die derzeit
ihr Studium der Sozia-
len Arbeit abschlieBt,

ein Konzept fur 1-2-wdchige Klassenfahrten oder alternativ flir eine regelma-
Bige Zusammenarbeit mit einer Schule im benachbarten Soest ausgearbeitet.
Besuche ahnlicher Betriebe und Gesprache mit Schulen fanden statt und es
wurde ein Finanzierungskonzept incl. passender Rechtsform erstellt.

Konzept Gemusegartnerei fur die
Soziale Landwirtschaft am Stadt-
rand von Dresden: Die Projektei-
gentimerin ist Sozialarbeiterin
mit Zugang zu einer landwirt-
schaftlichen Flache (3400m?2)
sowie einem Gebdaude und méch-
te diese gerne nutzen, um ein
eigenes Projekt Menschen mit
psychischen, geistigen oder kor-
perlichen Beeintrachtigungen zu
starten. Die Grundidee ist, zu-
sammen mit diesen Menschen
mit viel Handarbeit und wenig

Einsatz von Maschinen Gemise anzubauen, zu verarbeiten und evtl. zu ver-
markten. Im Kurs geplant wurden Anbauplan und erforderliche Infrastruktur

vor Ort sowie die nachsten Umsetzungsschritte.

Planung einer Tagesstrukturierung flr
zehn Menschen mit psychischer Er-
krankung in den Bereichen Gartnerei,
Tierversorgung, Hofpflege und Grup-
penfiirsorge auf einem Hof im Bergi-
schen Land (NRW), der bereits meh-
rere GemuUsegarten zur Selbstversor-
gung bewirtschaftet und eine Schaf-
herde, Pferde und Hihner halt. Eine
Sozialarbeiterin und eine Ergothera-

peutin wollen eine Alternative zur Werkstattarbeit bieten. Das im Kurs ausge-
arbeitete Konzept enthalt neben der Organisation der tagesstrukturierenden
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MaBnahme und der geplanten Tagesablauf die Anbauplanung der Gemdu-
segartnerei sowie die finanzielle Planung und Umsetzung des Vorhabens.

Planung eines Mehrgenerationenhofes im Pfalzerwald: Hier gibt es drei Pro-
zesseigentimer*innen: Den Sohn der dort bereits tatigen Landwirtsfamilie,
der derzeit sein Studium der Okologischen Agrarwissenschaft in Witzenhausen
absolviert, einen langjahrig in der Sozialen Landwirtschaft tatigen Landwirt,
der in der Sozialtherapie tatig war und als Rentner den Aufbau des Hofes un-
terstitzt, sowie eine derzeit auf einer Jugendfarm flr Kinder tatige Sozialpa-
dagogin, die die Frage nach

einem Hofkonzept in Anleh-

nung an die Idee eines Klos-

ters verfolgt. Das ehemalige

Klostergut wurde 2010 zum

Sitz eines Bio-Galloway-

Zuchtbetriebes und soll nach

einem ganzheitlichen Kon-

zept Okologisch und energe-

tisch gestaltet und entwickelt

werden. Seit Dezember 2019

bietet der Hof einem Menschen mit Unterstlitzungsbedarf die Mdéglichkeit der
Teilhabe am Arbeitsleben durch eine tagesstrukturierende MaBnahme und die
Grundungsinitiative der ,Freien Bauernhof- Waldschule Sudpfalz e.V." und ei-
nes Bauernhof- Waldkindergartens nahm ihre Arbeit an dem padagogischen
Konzept und dem Finanzplan auf. Der Hof bietet Raum flr Menschen mit und
ohne Beeintrachtigung, Menschen im Kindesalter bis ins hohe Seniorenalter,
in der Ausbildung und als ausgelernter Arbeiter.

Das nachste Projekt: Ein bestehender Demeterhof zieht gerade von der
Sudeifel in den Raum Nassau (Rheinland-Pfalz) um und verfolgt den Ansatz
einer ,nichttétenden Tierhaltung". Prozesseigentimerin im Kurs ist die Land-
wirtin. Schon bisher kimmert sich

der Betrieb um pflegebedurftige

Menschen; auf langere Sicht soll ein

weiteres Pflegekind in die Familie

kommen. Konkret wurden an dem

Finanzierungskonzept der Sozialen

Arbeit, der Planung eines Gewachs-

hauses (Formen, Materialien, Kon-

struktion) und den Rahmenbedin-

gungen zur Einrichtung einer Gart-

nerstelle gearbeitet und eine ,Ergan-

zende unabhangige Teilhabebera-

tung" in Anspruch genommen.

».Der Bauernhof als landliche Begegnungsstatte - Landwirtschaft in Verbindung
mit sozial-gesellschaftlichen Leistungen® ist der Titel eines weiteren Konzepts,
das ein Projekt auf Rigen beschreibt. Die von drei Witzenhauser Absolventin-
nen im Jahr 2017 Ubernommene Gartnerei erzeugt 6kologisches Gemiuse,
Krauter und Obst flr die Region, das bisher von Mai bis Oktober von der Ge-
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sellschaft blirgerlichen
Rechts (GbR) im Direktab-
satz vermarktet wird (Abo-
kisten, Wochenmarkt, Hofla-
den). Eine von ihnen nahm
als Prozesseigentimerin am
Kurs teil, sie hatte sich
schon in ihrer Masterarbeit
mit Fragen der Gemein-
wohlékonomie auseinander-
gesetzt. Die Konzeptent-
wicklung, die von zwei Stu-

dentinnen begleitet wurde, dient hier dazu, der Betriebsgemeinschaft ver-
schiedene Szenarien aufzuzeigen, die die Integration von verschiedenen sozi-
al-gesellschaftlichen MaBnahmen und die Weiterentwicklung zu einer Begeg-

nungsstatte beinhaltet.

Zeitgemalles Studieren statt Konsumieren — Individuelle Wege fordern

und Fahigkeiten tben

Der Kurs stellte nicht die Vermittlung von Grundlagenwissen in den Vordergrund
- die Studierenden sollten dieses aus dem an der Uni Witzenhausen angebotenen
Grundlagenkurs Soziale Landwirtschaft bereits mitbringen, und die , Projekteigen-
timerInnen® bzw. die Teams sollten wahrend des Kurses gezielt und individuell
Materialien in jeweiligen Dateiordnern zur Verfigung gestellt bekommen, mit de-
nen sie Wissenslicken aufarbeiten kénnen und flr ihre Projekte hilfreiche Unter-

lagen finden. Das Lernen bzw. die Weiter-
bildung setzt also an individuellen Fragen
der TeilnehmerInnen an, und die Beglei-
tung sollte als Coaching bzw. Beratungs-
prozess durch die Kursleiter stattfinden,
wobei auch die gegenseitige Vernetzung
und Begleitung aller Teilnehmerlnnen -
alle Kursordner, -unterlagen und Konzepte
waren gegenseitig zuganglich und nutzbar
- angestrebt wurde.

Ich bin sind rlckblickend sehr froh Uber
den Ablauf und méchten mich bei allen
"Testpersonen", die dabei waren bei dem
Kurs-Testlauf, noch einmal bedanken!
Die Einbeziehung von Martina Rasch, die
ihre Mitwirkung nach einer friheren Mit-
teilung Uber den damals noch in Planung
befindlichen Kurs angeboten hatte, war
eine wunderbare Erganzung, da das Fin-
den individueller Lésungen bei der Ver-
mittlung von Menschen auf Hoéfe die tag-
liche Herausforderung bei ihrer Arbeit bei
~Umkreis e.V." bzw. ,MaBstab Mensch"

Martina Rasch begleitete den Kurs als Sozial-

arbeiterin
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darstellt. Sie meinte rlckblickend auf den Kurs, "jeder Hof / Projekteigenti-
mer*innen braucht ein Gegenilber in der Projektentwicklung, hier die Studieren-
den". Ob und wie das im Kurs funktionieren wirde, war nur sehr begrenzt plan-
bar, und dass es so gut geklappt hat, dass sich Studierende und Projekteigentii-
mer*innen fanden und durch die Zusammenarbeit ein Mehrwert entstand, das
war eindrucksvoll zu erleben! Und dass sich fast alle Studierende lUber das ubli-
che MaB einer Hausarbeit hinaus engagiert haben, das war sehr erfreulich und
beeindruckend! Solches Lernen an konkreten Aufgabenstellungen, bei dem man
selbst etwas Verwertbares produziert als Ergebnis, dazu das "Multidisziplinare"
durch die vertretenen fachlichen Hintergrinde, das war einfach klasse. "Prozess-
und bedlrfnisorientiert Dinge gemeinsam zu erarbeiten, statt sie zu abstrakt zu
lernen" formulierte es Martina Rasch.

Ausblick

Naturlich gab es auch Dinge, die zu verbessern sind. Hier waren die Feedback-
runde am Schluss und die schriftlichen Kommentare auf Evaluationsbdgen hilf-
reich, die zum Kursende verteilt worden waren. Beim ersten Kurswochenende
hatten die Studierenden eher wenig Raum, eigene Anliegen und Bedlirfnisse ein-
zubringen. Der experimentelle Charakter, in einem solchen Kurs ohne vorher
festgelegte Struktur und Stundenplan zu arbeiten und spontane Inputs durch
Beitrage und "Gaste" (Uwe Weimar und Frank Radu) zu integrieren, ist nicht je-
dermanns Sache, besonders, wenn das vor dem Hintergrund anderer Lehrveran-
staltungen ungewohnt sein mag. Hier als Teilnehmer*in den Mut zu haben, eige-
ne Vorschlage - wann etwa eine Gruppenarbeit einzuschieben sinnvoll ware - di-
rekt im Kursverlauf einzubringen ware noch besser gewesen, als im Nachhinein
im Evaluationsbogen "mehr Gruppenarbeit ware besser gewesen" anzumerken!

Notenskala 1-6 (Schulnoten)

Aus der Kursevaluation durch die Teilnehmer*innen (ausgewertet und dargestellt von Viola Helwig)
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In der Evaluation wurde weiter nach der Akzeptanz des Teilnahmebeitrags ge-
fragt, der — obgleich durch die Unterstlitzung der Zukunftsstiftung Landwirtschaft
- flr Studierende weiter reduziert werden sollte, fir Projekteigentiimer, die durch
das "Gegenulber" der Studierenden und die fachliche Unterstitzung durch die
Kursleitung einen erheblichen Input flr ihre Vorhaben als Gegenleistung fir den
Kursbeitrag bekommen, eventuell auch héher.

Erfreulich war die Einschatzung
(vgl. Graphik), dass alle Kurs-
teilnehmer*innen darin bestarkt
wurden, ein Projekt in der Sozia-
len Landwirtschaft zu verwirkli-
chen und dass das Interesse an
eigener Arbeit in dem Bereich
verstarkt wurde. Und natirlich
das sehr eindeutige Votum, das
Kursangebot erneut anzubieten!
Ob und wann es einen weiteren
Durchgang geben wird, steht
noch nicht fest

Mail von Martina Rasch zum Kursabschluss an die Teilnehmer*innen:

Ich war von Beginn an von dieser Veranstaltungs-Idee von Thomas begeistert,
und diese Begeisterung hat sich nach Abschluss weiter verfestigt, weil sich wirk-
lich hat herstellen lassen, was ich als Entwicklungspotential vorab vermutet hat-
te. Deshalb auch von meiner Seite ein herzliches Dankeschon fir diese Arbeit an
Euch! Und ich wirde mich freuen, an den weiteren Entwicklungen irgendwie an-
geschlossen zu bleiben...

Ich finde, diese Uni-lUbergreifende, inter-disziplindre Arbeitsform sollte unbedingt
fortgesetzt werden. Es ist ein wirkliches Unikat! Und gern beteilige ich mich wei-
ter daran, wenn es gewilnscht wird.

Kontakt: Dr. Thomas van Elsen, PETRARCA e.V., Thomas.vanElsen@petrarca.info,
Tel. 05542-981655.

Landwirtschaftliches Grund-
wissen und Soziale Landwirt-
schaft

Martin Nobelmann

Kurz bevor Corona die Durchfiihrung von Weiterbildungsveranstaltungen vo-
ribergehend unmaéglich gemacht hat, fand Anfang Marz in Eberswalde ein flnf-
tagiger Kompaktkurs ,Landwirtschaftliches Grundwissen und Soziale Landwirt-
schaft" statt. Veranstalter war die Hochschule fir nachhaltige Entwicklung, die
den Kurs gemeinsam mit der Hofgesellschaft angeboten hatte. Die Weiterbildung
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richtete sich an Teilnehmer*innen aus sozialen Berufen, die einen Uberblick Giber
die Grundlagen landwirtschaftlicher Tatigkeit und eine Einfihrung in die soziale
Landwirtschaft erhalten wollten. Die 19 Teilnehmer*innen hatten fast alle einen
sozialen oder padagogischen beruflichen Hintergrund, als Kitaerzieher*in, Sozial-
arbeiter*in, Absolvent*in eines Studiums der Sozialpadagogik oder als Professo-
rin fir Soziale Arbeit.

Am ersten Tag wurden vor allem landwirtschaftliche Grundbegriffe vermittelt, um
die Teilnehmer*innen in die Lage zu versetzen, Betriebsspiegel zu lesen und zu
verstehen. Um das Gelernte in der Praxis zu veranschaulichen, fand der zweite
Tag dann auf einem Ackerbaubetrieb in der Uckermark statt. Dort wurden die am
Vortag eingefiihrten Grundbegriffe aus dem Pflanzenbau und der Bodenkunde
vertieft und wichtige Produktionsverfahren des Pflanzenbaus am Beispiel eines
Wirtschaftsjahres vorgestellt. Der dritte Tag diente einer EinfUhrung in die
Grundlagen der Tierhaltung. Dabei standen am Vormittag Rinder und Hihner im
Vordergrund, wahrend es bei einer Betriebsbesichtigung am Nachmittag um die
Schweinehaltung ging.

An den ab-
schlieBen-
den beiden
Tagen wur-
den die
Grundlagen
der Sozialen
Landwirt-
schaft ver-
mittelt,
ebenfalls
erganzt
durch die
Anschauung
eines prak-
tischen Bei-
spiels vor
Ort.

Viele der

Teilnehmer*innen haben in den funf Tagen ein neues Verstandnis fur die Land-
wirtschaft entwickelt und waren insbesondere begeistert von der gelungenen Mi-
schung aus Theorie und Praxis auf landwirtschaftlichen Betrieben, sowie der
fachlichen Kompetenz der Dozent*innen aus Deutschland, Polen und der
Schweiz. Am Ende des Kurses wiinschten sich viele Teilnehmer*innen, das neue
Wissen in weiteren Kursen vertiefen zu kénnen.

FlUr weitere Informationen: HNE Eberswalde,
Martin Nobelmann, martin.nobelmann@hnee.de
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Soziale Landwirtschaft
zUu Corona-Zeiten

Gleich mehrere Beitrdage beschaftigen sich mit
der aktuellen Situation - nach dem Ubersichts-
beitrag von Rebecca Kleinheitz folgen Berichte
einzelner Hofe — gern sammeln wir weitere Bei-
trage flr den nachsten Rundbrief!

Pauschale Betretungsverbote:
Positive Diskriminierung behinderter Menschen?

Rebecca Kleinheitz, Netzwerk alma

Ich habe mit vielen Kollegen in verschiedenen Bundesléandern korrespondiert und
gefragt, wie die Situation in der Landwirtschaft zurzeit aussieht, besonders mit
Blick auf AuBenarbeitsplatze, aber auch bei Werkstatten, die Hofe unterhalten,
Und ich habe Uberraschende Rickmeldungen aus Hessen, Sachsen, Niedersach-
sen, Rheinland-Pfalz und Baden-Wiurttemberg bekommen: Dort ruht AuBenarbeit
in der Landwirtschaft weitgehend! Fir viele Betriebe, die auf die Mitarbeit ihrer
Kolleginnen und Kollegen mit Behinderung setzen, ein echtes Problem. Und bei
den Landwirtschaften und Gartnereien in Werkstatten geht es weit auseinander:
Einige machen weiter wie vor der Krise, und andere mussen statt mit 50 Be-
schaftigten nun mit acht Fachkraften die Arbeit allein schaffen. Und alles dazwi-
schen ist auch vertreten mit einer Art Finf-Stufen-System, wer kommen darf
und wer nicht. Und das, obwohl doch Landwirtschaft systemrelevant ist. Auf eini-
gen Hoéfen wohnen die Beschaftigten auch, dirfen aber nicht zu ihrem Arbeits-
platz, den Kihen oder Hiihnern, nach drauBen. Das ist ein Zwei-Klassen-Denken:
Menschen ohne Behinderung in systemrelevanten Berufen sollen und muissen
arbeiten, aber die Menschen mit Behinderung in systemrelevanten Berufen dir-
fen es nicht. Vollkommen selbstverstandlich, dass Menschen mit Vorerkrankun-
gen, die zu den Risikogruppen gehdren, nicht arbeiten. Aber alle anderen? Und
warum nun hier, wo sie gebraucht werden und zudem so viel an der frischen Luft
stattfindet und der Regel genug Platz fir Abstandhalten vorhanden ist, Arbeiten
untersagt sein soll, ist nicht mehr nachvollziehbar. Zumal zurzeit die wichtigste
Phase im landwirtschaftlichen Jahr lauft: Wenn jetzt nicht gesat wird, gibt's im
Sommer und Herbst nichts zu ernten. Von einem anderen Hof hérte ich, dass die
Arbeit nur deshalb funktioniert, weil das ganze Dorf ehrenamtlich unterstutzt:
Alle, die Zeithaben, wie Lehrer oder Kindergartner, kommen jeden Tag vorbei
und helfen drei Stunden auf dem Acker. Ein Betrieb in Rheinland-Pfalz hat eine
Ausnahmegenehmigung angestrengt: Die, die keine Vorerkrankungen haben und
ohne offentliche Verkehrsmittel oder Fahrdienst den Hof erreichen, dirfen nun
arbeiten. In Rheinland-Pfalz und Baden-Wilrttemberg gab es bereits Lockerun-
gen, anderswo, aber eben nicht Uberall. Auch das: nicht nachvollziehbar. Wirt-
schaftlich stecken besonders die Héfe in Schwierigkeiten, die ihre Arbeit nicht als
Beschaftigungstherapie organisieren, sondern als reelle, relevante Arbeit, kein
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Fake. Weder Tierhaltung noch Pflanzenproduktion kann man einfach liegen las-
sen. Es entsteht der Eindruck, hier wird nicht mit Menschenverstand gehandelt.
Das Kriterium Systemrelevanz gilt offensichtlich nicht fir Landwirtschaft und
Nahrungsmittelproduktion, wenn Menschen mit Behinderung involviert sind. Da-
bei erzeugt die Regelung gleich ein doppeltes Problem: Den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fehlt ihre Arbeit und bei der Arbeit fehlen ihre helfenden Hande. Da-
zu kommt eine schwierige Betreuungssituation: Wenn Gruppenleiter und Sozial-
padagogen jetzt die Hofarbeit machen mussen und die Beschaftigten nicht zur
Arbeit gehen durfen, wer kann denn dann ihre Betreuung leisten? Gerade bei
denjenigen, die ambulant betreut oder allein wohnen? Mir scheint, es ist von al-
len Seiten am ungulnstigsten gedacht und ich wirde dringend appellieren, alle
Tatigkeiten zur Nahrungsmittelproduktion mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
aus Werkstétten genauso zuzulassen, wie auf allen anderen Ackern auch. (Wenn
auch Ihr Betrieb von dem Betretungsverbot betroffen ist und Sie diese Forderung
in einem offenen Brief unterstitzen wollen, melden Sie sich gerne bei in-
fo@netzwerk-alma.de.)

Erschienen im Newsletter von 53° NORD - Agentur und Verlag; Beschaftigte
durch das Betretungsverbot diskriminiert?

Erganzend schreibt Rebecca Kleinheitz per E-Mail:

ich konnte Grit Grotemeyer ein Interview geben zur Lage in grinen Werkstatten
fur den Newsletter UN konventionell. Mich trieb dabei ja durchaus auch Unzufrie-
denheit um, warum die Tatigkeit in Landwirtschaft und Gartnerei nicht Uberall
einfach als systemrelevant anerkannt wird. Ich persénlich finde es nicht nach zu
vollziehen, warum Menschen ohne Behinderung in systemrelevanten Branchen
weiterarbeiten sollen, Menschen mit Behinderung in systemrelevanten Branchen
aber nicht- wo zudem Abstandsregeln in der Flache der Betriebe sicher ein klei-
neres Problem sind als an den meisten anderen Orten. Und ein Stillstand umge-
kehrt noch gravierendere Folgen hat/hatte, als in anderen Bereichen bzw. nicht
maoglich ist - man kann ja nicht mal eben vier Monate mit der Tierhaltung pausie-
ren.

Natdrlich nicht fir Beschaftigte, die ein erhdhtes individuelles Risiko mitbringen,
aber fUr alle anderen. Wie seht Ihr das denn? Wirdet ihr begriBen, wenn Eure
Beschaftigten mdglichst bald wieder kommen durften? Wer von Euch hat ver-
sucht, eine Ausnahmegenehmigung (oder vergleichbare Absprachen) zu bekom-
men? Und habt Ihr keine bewilligt bekommen? Und hat jemand Erfahrungen mit
BBB im grunen Bereich online gesammelt? Die Bandbreite ist da auch groB - ich
habe von Héfen gehért, die komplett unter Quarantane stehen und aber den Be-
trieb statt mit Beschaftigten mit Ehrenamtlichen am Laufen halten, Betriebe, bei
denen die Hauptamtlichen alles stemmen (was unterschiedlich groBe Schwierig-
keiten darstellt, fir manche geht das zum Erstaunen der Beteiligten sogar recht
problemlos) , Héfe, deren Umsatze steigen und welche, deren Umsatze sinken...

Und nochmal - gerne auch flir Deinen Newsletter, Thomas, das Angebot sich mit
Schilderungen oder auch Anliegen an alma/mich zuwenden. Mindestens einen
offenen Brief kdnnte ich daraus stricken. In Baden-Wirttemberg und Rheinland
Pfalz ist ein Ende des Betretungsverbots ja generell in Sicht, aber falls andere
Lander da nicht nach ziehen ... Liebe GriiBe, Rebecca
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Eindricke Uber das Leben und Arbeiten in der
Dorfgemeinschaft Tennental in Pandemiezeiten

Corinna Vogg

(Studentin der Okol. Agrarwissenschaft in Witzenhausen und derzeit Praktikantin
in der Dorfgemeinschaft Tennental (sudlich von Stuttgart)

Donnerstag, 14.05.20. Haben Sie schon mal etwas von

Carola gehort? Sie ist Uberall. Carola, Corona, manchmal

auch Corinna. Das Gesprachsthema Nummer 1, von wel-

chem scheinbar alle schon zu viel haben, aber dennoch

nicht genug kriegen kénnen. Auch hier im Tennental hat

sich das Leben der gesamten Dorfgemeinschaft verandert.

In dem Dorf leben Menschen mit und ohne Assistenzbe-

darf mit- und nebeneinander, selbstdndig oder in Form

von betreuten Wohngemeinschaften. In der anthroposo-

phischen sozial-therapeutischen Gemeinschaft gliedert

sich der demeter-Landbau ein, der Martinshof und die

Gartnerei. Diese sind Werkstatten im Dorf neben vielen

anderen wie beispielsweise der Metallwerkstatt, der Backerei oder Kaserei. Hier

wollte ich planmaBig ab Ende Februar wahrend meiner Semesterferien zwei Mo-

nate lang ein Praktikum in der Sozialen Landwirtschaft machen, bevor ich dann

auf das Ende meines Bachelorstudiums Okologische Agrarwissenschaften an der

Uni Kassel / Witzenhausen zusteuern sollte. Doch aufgrund des vorherrschenden

Ausnahmezustandes findet die Uni derzeit nur online statt und so konnte ich
mein Praktikum verlangern
und weitere praktische Er-
fahrungen in der Gartnerei
sammeln.

Fir mich schien Corona
zunachst so fern, als wir-
den mich die Auswirkungen
niemals persdnlich treffen,
doch es kam alles sehr
schnell und ein ebenso

schnelles Verschwinden
scheint noch nicht bevorzu-
stehen.

Mitte Marz begannen die Veranderungen aufgrund der Verordnungen durch die
Landesregierung von Baden-Wirttemberg. Die Spielplatze auf dem Dorfgelande
wurden abgesperrt. Der Jungpflanzenverkauf begann und viele Menschen kamen
von extern, um frische Pflanzchen flr den Garten zu erwerben, flir den sie ja
jetzt auf einmal viel Zeit aufwenden konnten. Uberschwéngliche BegriiBungen
der Menschen mit Assistenzbedarf wurden schweren Herzens abgelehnt und auf
den Mindestabstand hingewiesen.
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Dann eine weitere Neuerung: Der Dorf-
laden sollte von nun an fir alle Dorfbe-
wohnenden nur noch vormittags geoff-
net sein, ab 10:00 Uhr dann flr
Kund*innen von extern, um das Dorf vor
moglichen Infektionen von auBerhalb zu
schitzen. Ein Besuchsverbot wurde im
gesamten Dorf eingefiihrt, Menschen mit
Assistenzbedarf, die von auBlerhalb ka-
men, waren von der Arbeit befreit.

Am 23. Marz wurden die Werkstatten

dann komplett geschlossen, von der Astholzwerkstatt bis zur Landwirtschaft. Es
sollte nicht mehr nur das Dorf von potentiellen AuBeninfektionen isoliert werden,
sondern auch die einzelnen Wohngemeinschaften voneinander separiert sein. In
den Werkstatten arbeiten normalerweise Bewohner*innen aller Hauser bunt
durchmischt miteinander. Im Falle einer Infektion kénnte sich diese schneller als
ein Lauffeuer im Dorf verbreiten, durch die WerkstattschlieBung sollte dies unter-
bunden werden. Heilerzie-

hungspfleger*innen in den

Hausern werden seither auf

die Belastungsprobe gestellt,

denn die Menschen mit Assis-

tenzbedarf verbringen nun

den gesamten Tag in den

Wohngemeinschaften, was

das ohnehin schon stark ein-

gespannte Pflegepersonal

nun noch mehr fordert. Ihnen

geblhrt groBer Respekt und

Dankbarkeit fir ihre Arbeit. Auch die Gartnerei war von der WerkstattschlieBung
stark betroffen, denn nun, da es Frihjahr wurde, die ersten jungen Blatter und
Knospen zu schieben begannen, fielen immer mehr handische Arbeiten an, bei
welchen die Menschen mit Assistenzbedarf eine groBe Hilfe darstellen.

Zwar wurde die Halle immer leerer, das Lagergemiise verschwand langsam aber

sicher aus den Kihlraumen, dafur begannen die Aussaaten, Kompost wurde ver-

teilt, Gewachshauskulturen gepflanzt, gepflegt, gehackt, Mulch verteilt und auch

im Freiland wurden viele Stunden auf der Pflanzmaschine verbracht, die Kulturen
gehackt, bewassert,
Jungpflanzen von oben
nach unten und von un-
ten nach oben transpor-
tiert und noch Vvieles
mehr.

Die erste Zeit ohne Men-
schen mit Assistenzbe-
darf und Begleitungsauf-
gaben im gartnerischen
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Alltag flhlte sich merkwlrdig an, als wirde et-

was bedauerlicherweise fehlen, nachdem ich

mich an das Arbeiten mit all den lieben Men-

schen gewohnt hatte und sie ins Herz geschlos-

sen hatte. Mit der Zeit pendelte sich unser Ar-

beitsalltag ein, mit immer denselben Menschen

umeinander, mit viel Arbeit, viel schéner Arbeit

und guter Stimmung, die mich dazu bewogen,

langer Zeit in der Gartnerei und im Tennental zu bleiben. Alltag suggeriert Nor-
malitat, derlei Einschrankungen durch Ausgangsbeschrankungen, wie sie in den
Stadten stattfinden, bekam ich nicht zu spiren. Erst, wenn sich etwas nicht ganz
richtig anflhlte, ein Kratzen im Hals, ein besonders schlapper erschépfter Tag,
I6ste es ein mulmiges Geflhl in mir aus.

Trotz der sozialen Distanzierung
des Landbaus von den Menschen
mit Assistenzbedarf vernahm ich
eine Starkung des Gemeinschafts-
gefuhls innerhalb des Dorfes. Wo
es auch ging, wurden Netzwerke
zwischen den Hausern und den
Werkstatten geknupft. Aufbauende
Nachrichten und Platzchen ver-
streuten sich von der Backerei
ubers Dorf. Weiterhin wurden Aus-
saaten von Menschen mit Assis-
tenzbedarf von Zuhause aus Ubernommen, Kresseschachtele im Vorgarten der
Wohngemeinschaften gefaltet und in der Mittagspause zur Gartnerei gebracht,
wenn gerade niemand da war.

Schon nach einigen Wochen kamen zudem drei Menschen mit Assistenzbedarf
zuerst nachmittags, dann den ganzen Tag wieder in die Gartnerei. Da sie zum
Teil aus verschiedenen Wohngemeinschaften kamen, musste die Aufgaben so
verteilt werden, dass sie an verschiedenen Orten arbeiteten. Sie waren eine gro-
Be Hilfe beim Jungpflanzentransport, beim Verteilen von Mulchmaterial, beim
Topfen und Stabeln, versprihten Energie und Freude und auch wenn sie ihre ei-
genen Arbeiten hatten, konnte man stets anhalten und miteinander plaudern.

Diese Woche kehrten die
externen Menschen mit As-
sistenzbedarf wieder in die
Werkstatten zuriick, zudem
eine Hausgruppe und die
Arbeitserzieherinnen, die
zuvor in die Hausbetreuung
eingeteilt wurden. Auch das
stellt nun wieder eine Um-
stellung dar, denn Geduld,
Gesprachigkeit und Aufga-
beneinteilung hatten sich
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im Arbeitsalltag der letzten Wochen an die verbliebenen Menschen angepasst.
Doch es ist ein gutes Geflhl, als wirde sich die Situation ganz langsam an Nor-
malitat annahern, und zu verspliren, dass das gemeinsame sinnhafte Arbeiten
allen Freude und Zufriedenheit bereitet. So habe ich das Geflhl, dass in dieser
Krisenzeit viel Anstrengung geleistet wird, Strukturen aufrecht zu erhalten trotz
erheblicher Anderungen und Einschrédnkungen und dennoch allen Menschen das
Geflhl zu vermitteln, flr sie da zu sein. Zu erleben, wie diese Gratwanderung
gemeistert wird, standig an sich andernde Einflisse angepasst wird, beeindruckt
mich. Auch jetzt bleibt die Gemeinschaft

vernetzt, noch immer wachst eine

Schlange aus bunt bemalten Steinen, die

sich durchs gesamte Dorf zieht und die

Menschen und Hauser nicht nur symbo-

lisch verbindet. Denn jede*r Einzelne

tragt einen Teil zum Miteinander in Dorf-

leben bei. Begegnungen bei Spaziergan-

gen werden mit viel Freude aus der Ent-

fernung bekundet in der Hoffnung, dass

bald wieder Normalitat einkehren wird.

(Fotos aus Tennental vom dort im Marz 2017 abgehaltenen PROFARM-Projekttreffen von
Thomas van Elsen)

Bericht vom Hofgut Richerode — Soziale Landwirt-
schaft mit Menschen mit Behinderungen

Johannes Fuhr

Frahjahr ist Hauptsaison: Auf dem Bio-Hofgut Richerode gilt es, Kartof-
feln vorkeimen zu lassen, Sommerweizen, Ackerbohnen, Kornererbsen,
Hafer und Gerste auszusaen. Hinzu kommen 100 Rinder, 180 Schweine
und 460 Huhner. In Zeiten von Corona gibt es aber ein Problem: Die 51
Menschen mit Behinderungen, die auf dem Hofgut beschaftigt sind, dur-
fen momentan nicht arbeiten.

~1ch hatte schon groBen Respekt vor der Summe der Arbeiten, die anstehen",
sagt Frank Radu, Betriebsleiter Landwirtschaft. ,In dieser Jahreszeit ist immer
viel zu tun. Wir merken gerade jetzt sehr deutlich, welchen erheblichen Beitrag
die Klienten zum Tagwerk leisten, sei es in der Hauswirtschaft, beim Schalen von
Mohren und Zwiebeln fir unsere GroBkunden, in der Stallarbeit oder der AuBBen-
wirtschaft." Die Arbeitsbereiche des Hofgutes zahlen als Werkstatten flir Men-
schen mit Behinderungen (WfbM). Alle WfbM in Hessen sind seit dem 23. Marz
geschlossen. ,Das bahnte sich schon an, wir konnten uns ein bisschen darauf
einstellen™, sagt Radu. Er, die zwoéIf Kolleginnen und Kollegen aus Hauswirt-
schaft, Verwaltung, Verarbeitung und Landwirtschaft sowie die Klienten zogen
schnell die Kartoffelvorkeimung vor. ,Das ist eine sehr aufwandige Arbeit, die gut
lauft, wenn viele Hande da sind." Gut 30 Tonnen Saatgut mussten in Vorkeimkis-
ten gepflanzt werden. Dann kam die SchlieBung und der Alltag musste neu struk-
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turiert, Dienstplane umgeschrieben und die Arbeit ohne Klienten organisiert wer-
den. ,Wir kriegen das hin, weil wir zusammenhalten und Unterstlitzung bekom-
men", so Radu. ,Aber uns fehlen die Klienten trotzdem, auch im Kontakt mitei-
nander. Und umgekehrt auch®, wei3 Radu.

Das Hofgut ist nicht nur WfbM sondern auch Heimat. Auf dem Hofgut leben 22
Menschen mit Behinderungen, 20 von ihnen arbeiten in der Haus- oder Landwirt-
schaft. Ein Klient zieht sich nach wie vor jeden Morgen seine Arbeitskleidung an
und will in den Stall, so Radu. Oder Betreuer rufen an, weil den Klienten, die
nicht auf dem Hofgut wohnen, zu Hause die Decke auf den Kopf fallt und sie wie-
der arbeiten moéchten. ,Manchmal sind es groteske Situationen. Dort, wo sonst
Klienten sitzen, sitzen jetzt meine Kolleginnen, Kollegen und ich und schalen
Mo6hren, Zwiebeln und Kartoffeln. Die Klienten, die hier wohnen, stehen drauB3en
an den Fensterscheiben und gucken uns zu."

Sie durfen zwar nicht mehr arbeiten, Gbernehmen daflir aber andere Aufgaben,
die wiederum den Mitarbeitern den Ricken frei halten. Den Hof kehren, den Ra-
sen mahen, die Blumenbeete bepflanzen und den Keller aufrdumen. Dazu wurde
die Tagesstruktur des Wohnbereichs mit Unterstlitzung eines Kollegen aus der
Fir Uns-Manufaktur Treysa umorganisiert. Er hilft auf dem Hofgut bereichstiber-
greifend aus, wie auch zwei Mitarbeiter aus dem Marta-Mertz-Haus bei der an-
stehenden Kartoffelpflanzung und eine Kollegin aus der Offentlichkeitsarbeit.

»~Fur mich war es klar, dass ich helfen moéchte", sagt Franziska Michel. Sie arbei-
tet eigentlich als Mediengestalterin in der Offentlichkeitsarbeit, seit dem 30. Méarz
aber vormittags in Richerode. Ihre Eltern haben eine eigene Landwirtschaft, sie
selbst 17 Huhner. ,Vieles ist hier ahnlich. Das Fluttern und Einstreuen, das kenne
ich  von zu
Hause. Was
neu war, sind
die vielen Hih-
ner. Es st
schon eine
ganz andere
Nummer, ob

ich bei 17 Hlh-
nern die Eier
rausholen

muss oder bei
460", sagt sie
lachend. Ihr
gefallt die neue
Arbeit.  ,Alles
rund um die
Tiere macht
mir am meis-
ten SpaB.  Franziska Michel arbeitet eigentlich als Mediengestalterin in der Hephata-

Auch, bei dem  Offentlichkeitsarbeit. Derzeit hilft sie aufgrund der Corona-Pandemie aller-
guten Wetter dings auf dem Hofgut Richerode aus.
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drauBen arbeiten zu kénnen.“ Wie lange sie noch bleibt? ,Mal gucken, wie es
weitergeht."

Von Tag zu Tag, so geht derzeit die Planung auf dem Hofgut. ,Wir sitzen jeden
Morgen zusammen. Jeder Mitarbeiter an einem anderen Tisch. Wir machen einen
Tagesplan, klaren, was gemacht werden muss und was jeder tun kann. Alle ha-
ben die Bereitschaft, sich von Tag zu Tag auf eine veranderte Situation einzulas-
sen", sagt Thomas Merle, Leiter Wohnen. ,Zum einen erleben wir gerade einen
groBen Zusammenhalt, das Leben auf dem Hofgut, das Arbeiten und Wohnen,
verdichtet sich. Zum anderen ergeben sich auch Konflikte aus der neuen Situati-
on", so Merle.

Zwar koénnen die 22 Klienten, die in Richerode leben, rausgehen und sich auf
dem Gelande bewegen, aber sie dirfen nicht mehr mit zu den Einkaufsfahrten in
den Ort. Und sie dlrfen auch nicht mehr ihre Familien besuchen. ,Drei Klienten
fahren sonst sehr regelmaBig nach Hause. Das ist flr sie schwer auszuhalten®,
weil3 Merle. ,Viele Klienten haben das Bedulrfnis, unsere Hand zu halten, anderen
Menschen aber auch den Tieren nahe zu sein. Nicht alle verstehen, was eine Ab-
standsregelung ist. Das ist eine Herausforderung, die wir gerade jeden Tag aufs
Neue meistern.”

Hintergrund: Berufliche Bildung fur Menschen mit Behinderungen

In der Regel zwei Jahre lang absolvieren Menschen mit Behinderungen auf dem
Hofgut Richerode den Berufsbildungsbereich des als Werkstatten fir Menschen
mit Behinderungen (WfbM) gefiuihrten Bio-Betriebes. In dieser Zeit lernen die Kli-
entinnen und Klienten alle Arbeitsbereiche auf dem Hof kennen: Von den haus-
wirtschaftlichen Aufgaben Uber die Tierhaltung und den Ackerbau bis hin zur
Landtechnik und dem Schalbetrieb fir Kartoffeln, Méhren und Zwiebeln. An ei-
nem Tag pro Woche haben die Klientinnen und Klienten in dieser Zeit Berufs-
schulunterricht an den Hephata-Férderschulen in Treysa, wo in einer Spezialklas-
se schulische Ausbildung in ,griinen Berufen" angeboten wird. Zudem gibt es auf
dem Hofgut eine Mitarbeiterin, die als Bildungsbeauftragte jeden Freitag mit den
Klientinnen und Klienten aus dem Berufsbildungsbereich eine Wochenreflexion
vornimmt und die Berichtshefte pflegt. ,Wir knipfen damit an die reguldaren Aus-
bildungen in Landwirtschaft und Hauswirtschaft an“, erklart Betriebsleiter Frank
Radu. Die Ausbildung orientiere sich dabei allerdings ganz individuell an den
Kompetenzen der jeweiligen Person. Wahrend der Ausbildung werden zudem
auch Praktika in Betrieben im regionalen Umfeld angeboten, auBerdem Bildungs-
fahrten zu Fachmessen oder zu Veranstaltungen des Bioland-Verbands. Die
Bandbreite der individuellen Kompetenzen der Beschaftigten ist groB3. ,Wir haben
Beschaftigte, die es mit viel individueller Férderung geschafft haben, den Schlep-
perfuhrerschein zu machen®, erklart Radu. Gleichzeitig gibt es auf dem Hof auch
Beschaftigte mit hohen Unterstitzungsbedarfen. ,Jeder und jede bringt individu-
elle Kompetenzen mit ein. Das Tolle an der Arbeit in Richerode ist, dass die Men-
schen hier Tag flr Tag erleben, wie Dinge gemeinsam im Miteinander gelingen,
die eine einzelne Person alleine nicht schaffen wirde", sagt Radu.

Hephata engagiert sich als diakonisches Unternehmen seit 1901 in der Rechts-
form eines gemeinnitzigen Vereins fir Menschen, die Unterstlitzung brauchen,
gleich welchen Alters, Glaubens oder welcher Nationalitat. Wir sind Mitglied im
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Diakonischen Werk. Hinter unserem Unternehmensnamen steht ein biblisches
Hoffnungsbild: wahrend Jesus einen Mann heilt, der taub und stumm ist, spricht
er das Wort ,Hephata“. (Markus 7, 32-37)

In evangelischer Tradition arbeiten wir in der Jugendhilfe und der Behindertenhil-
fe, in der Rehabilitation Suchtkranker, in Psychiatrie und Neurologie, in der Heil-
padagogik, der Wohnungslosenhilfe, in der Pflege und Betreuung von Senioren,
in Férderschulen und der beruflichen Bildung.

Wir bilden Mitarbeitende flir verschiedene Berufe der sozialen und pflegerischen
Arbeit, auch in Kooperation mit der Evangelischen Fachhochschule Darmstadt,
aus. Wir legen Wert auf eine theologisch-diakonische Qualifikation.

Hephata Diakonie beschaftigt aktuell mehr als 3.000 Mitarbeitende. Sie arbeiten
in unterschiedlichen Berufsfeldern, sind gut qualifiziert und entwickeln die Leis-
tungsangebote zukunftsorientiert weiter. Diakone und Diakoninnen und Interes-
sierte organisieren sich in der Diakonischen Gemeinschaft Hephata.

Hephata Diakonie ist in Hessen und angrenzenden Bundeslandern tatig. Der Sitz
unseres Unternehmens ist seit Beginn in Schwalmstadt-Treysa.

Frank Radu vom Hofgut Richerode hatte in einer Rundmail Kollegen aus Griunen
Werkstatten zur Lage auf ihren Betrieben befragt — mit Einwilligung der Befrag-
ten durfen wir die Antworten im Rundbrief veréffentlichen:

Weitere Notizen zur Lage auf Betrieben der Sozia-
len Landwirtschaft

von Roland Bursian (Der Hof e.V., Isenblttel), Peter Linz (antoniushof Fulda) und
Wolfram Spinn (Lohmannshof, Lebenshilfe Detmold)

Der Hof e.V., Isenbuttel, www.der-hof-isenbuettel.de:

. wir machen (einfach) weiter. Wohnen (z.Zt. 14 Bewohner) und Arbeiten ist
hier quasi unter einem Dach und ich sehe uns als Hausgemeinschaft. Wir essen
gemeinsam, mit mehr Abstand als sonst, die Beschaftigten versorgen die Tiere,
pflanzen Salat und Kartoffeln, kochen das Mittagessen, waschen die Wasche etc.
Der Hofladen und das Hofcafe sind geschlossen und wir fahren auch nicht mehr
zu den Wochenmarkten, aber der Verkauf geht drauBen auf dem Parkplatz vor
dem Hofgelande aus dem Marktwagen weiter, allerdings ohne Beschaftigte. Wir
haben natlrlich jede Menge Hygieneregeln und -maBnahmen eingefihrt. Das
Betretungsverbot fur WfbM ware nicht umsetzbar und ich habe unseren Sonder-
weg auch mit dem drtlichem Gesundheitsamt und Sozialamt und dem Landesso-
zialamt abgestimmt, wobei ich allerdings keine schriftliche Ausnahmegenehmi-
gung habe, denn die Ausnahmen sind in Niedersachsen nicht auf Landwirtschaft
und Lebensmittelhandel bezogen. Solange niemand sagt, dass es so nicht geht,
machen wir weiter.

Wir kommen gut klar, auch wenn die Bewohner das Gelande nicht verlassen dur-
fen. Inklusion spielt zur Zeit eine untergeordnete Rolle. Angehérige dirfen die
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Bewohner mit viel Abstand auf dem AuBengeldande besuchen, das klappt bei dem
Wetter ganz gut. Ich nutze Facebook, um drauBen Uber unsere Situation zu in-
formieren und Werbung zu machen. Unsere Umsatze sind stark gestiegen und
der Marktwagen ist zu einem Treffpunkt fir Bewohner (mit Abstand!) aus den
umliegenden Dérfern geworden. Auch die sieben ABWler kommen zum Hof, weil
wir die einzigen sozialen Kontakte fur sie sind; wir kaufen flr sie ein und erledi-
gen drauBen das Notwendigste. Die Mitarbeiter sind sehr engagiert und flexibel
und arbeiten dort, wo es gerade notwendig ist. Kurzarbeit ist kein Thema, ich
habe sogar eine Corona-Pramie auszahlen kénnen. Wir werden sicher finanzielle
Verluste machen, aber ich hoffe, dass sich alles im Rahmen halt. Das Hoffest ha-
be ich bereits abgesagt (30.8., 2.000 Besucher), aber ich plane, an dem Tag eine
Spendenaktion flr uns durchzufihren.

Manchmal habe ich Sorgen, dass alles gut geht (gesundheitlich, rechtlich, finan-
ziell und nattrlich menschlich), aber meist bin ich sehr froh, dass wir einen Bau-
ernhof haben. Die meisten WfbM um uns herum sind leer, es gibt Kurzarbeit und
sie wissen nicht, wann es wie weitergeht. Ich habe vergangene Woche ein Tele-
foninterview mit Dieter Basener von 53° Nord gefuihrt und er hat im Newsletter
unseren Weg geschildert www.53grad-
nord.com/fileadmin/dokumente/newsletter2020/20-04-05.htmI#a50 . Bauernho6-
fe als WfbM sind einfach ein toller Ort fir Menschen mit Behinderung und bieten
jetzt so viele Vorteile fur uns.

Liebe GriBe aus Isenbittel, Roland Bursian

Antoniushof, Fulda, www.antonius.de/herstellung/Zantonius-hof.html

... unser neues Hofcafé steht seit Mitte Marz still, alle Veranstaltungen abgesagt,
der Kartoffelschalbetrieb hat nur noch 1/5 der urspriinglichen Auftragskapazitat.
Sieben Kolleg*innen sind in Kurzarbeit, wir halten die anderen Bereiche (Milch-
vieh, Schweinezucht- und Mast, Ackerbau und Biogas) mit der Unterstitzung
durch Bundesfreiwilligendienstleistende aus Schule und Férderberufsschule auf-
recht, von den Mitarbeiter*innen mit Behinderung sind 10 von 70 am Hof, wo
Eltern die Begleitung zuhause nicht leisten kénnen.

Alles grad ein bisschen schwierig, zumal der Klimawandel uns in diesem Jahr
zum dritten Mal in Folge eine schlechte Ernte beschert.

Aber wie Albert mein Kollege aus Unterfranken immer sagt: ,Kopf hoch, auch
wenn der Hals dreckig ist". Die Rhoner sagen dazu: ,es hatt noch schlimmer
kénn gekomm®™.

Liebe GriBe aus Fulda, Peter Linz

Lohmannshof,Lebenshilfe Detmold, www.lebenshilfe-detmold.de,
Aktuelles Video:
www.youtube.com/watch?v=AohzvKUxZ3o0&feature=youtu.be

.. es ist schon eine sehr bedriickende Zeit, u. a. deshalb, weil es nach wie vor
unklar ist, wie lange diese Situation noch andauern wird.
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Wir sind zunachst noch bis zum 10.5. geschlossen. Nach den Kriterien des MAGS
bleiben bei uns ca. 25 % der Klienten Ubrig, die die Werkstatt wieder betreten
dirfen. Die durfen aber freiwillig entscheiden, ob sie zur Arbeit kommen mdéch-
ten. Wir sind gespannt, wieviel Personen sich am Ende des Tages tatsachlich fur
die Arbeit entscheiden werden, wann auch immer die Werkstatten offiziell wieder
betreten werden kénnen. Die derzeit anfallenden Arbeiten im Obst- und Gemu-
sebau, aber auch in der Mosterei, Gala, usw., kriegen wir kaum gestemmt.

Im Moment laufen die Vorbereitungen auf Hochtouren flir den evtl. Wiederein-
stieg am 11.5., an den aber noch niemand glaubt. Vielleicht Iasst Frau Merkel am
Mittwoch ja die Katze aus dem Sack. Wir werden sehen....

Alles Gute und bleibt zuversichtlich,

Wolfram Spinn, Zweigwerkstattleiter Griner Bereich, Lebenshilfe flir Menschen
mit Behinderung, Werkstatt Lohmannshof, Detmold

Bericht vom vierten Transnatio-
nalen Gardeniser Pro-Meeting in
Pau, Frankreich

Gregor Menzel

Das vierte und damit letzte Treffen aller beteiligten
Organisationen von Gardeniser Pro fand am 16. und
17. Januar 2019 statt. Gastgeber war diesmal die
franzdsische Organisation Pistes Solidaires und so-
mit wurde in der Stadt Pau in Sudfrankreich, am
FuBe der Pyrenden, getagt. An zwei vollen Tagen
wiurde Uber das Projekt geredet, geplant und be-
schlossen. Seit dem letzten Meeting vor neun Mona-
ten war viel geschehen und es galt, den vergange-

Projektpartner aus Griechenland, Italien, Frankreich,
Deutschland und England (v.l.n.r.)
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nen Sommer zu rekapitulieren und Erfahrungen auszutauschen. Dabei gab es die
Gelegenheit, aus allen finf Landern zu berichten und alle Dinge zu sprechen, die
gut oder auch weniger gut gelaufen sind, sowie Uber die letzte Phase des Pro-
jekts, fur das vor kurzem die ,kostenneutrale™ Verlangerung bis Juni 2020 besta-
tigt wurde.

Nachdem dieser Teil des Meetings geschafft war, konnten wir den Garten unweit
von Pau besuchen, indem der Franzésische Trainingsskurs stattgefand: Das
~Conservatoire des Légumes Anciens du Bearn" (Konservartorium fir alte Gemi-
sesorten der Region Béarn). Der Garten hat sich zur Aufgabe gemacht, alte Ge-
muse- und Obstsorten zum Erhalt zu kultivieren und Uber Veranstaltungen und
Mitmachangeboten, Wissen weiterzugeben und Gemeinschaft zu stiften.

Ana Firmino verstorben

Thomas van Elsen

Prof. Dr. Ana Firmino ist tot - sie erlag

am 8. Mai einem Herzinfarkt. Sie war

Prasidentin der Portugiesischen Verei-

nigung flr Soziale Landwirtschaft

FEDPA-(Federacao Portuguesa de Ag-

ricultura Social), die erst 2017 ge-

grundet worden war. Als Geographie-

professorin an der Neuen Universitat

Lissabon organisierte sie die letzte

Farming for Health-Tagung, die gleich-

zeitig die Abschlusstagung des MAIE-

Projekts war. Eine gemeinsame Rundfahrt zu mehreren innovativen Betrieben
der Sozialen Landwirtschaft und die ,Entdeckung" der faszinierenden ASTA-
Projekts an der portugiesisch-spanischen Grenze im Nordosten des Landes war
Anlass, dort eine PETRARCA-Landschaftswoche durchzufiihren, in der wir zusam-
men eine Arbeitsgruppe leiteten. Seither war sie auch Mitglied im Initiativvor-
stand von PETRARCA, der Europdischen Akademie flir Landschaftskultur.

Ana Firmino war eine bemerkenswerte Personlichkeit. Sie war weltweit in Projek-
ten unterwegs, sprach sicher zehn Sprachen - darunter auch Deutsch - flieBend,
und engagierte sich seit ihrer Studienzeit in den Niederlanden fiir den Okologi-
schen Landbau. Ich begegnete ihr im Rahmen des ersten EU-Projektes, an dem
ich teilnehmen durfte, in dem es um Landschaftsentwicklung durch nachhaltige
Landwirtschaft ging, und dann erst viele Jahre spater bei einem Vortrag in Lissa-
bon, zu dem ich eingeladen worden war. Spater kam Ana fur ein Forschungsse-
mester fir ein halbes Jahr nach Witzenhausen, wo sie am Fachgebiet Okologi-
scher Land- und Pflanzenbau forschte und Befragungen von Landwirten durch-
fihrte. Wahrend dieser Zeit ,infizierte" ich sie mit dem Thema ,Soziale Landwirt-
schaft®, fur die sie sich daraufhin voller Begeisterung in Portugal engagierte.
Weltoffen wie sie war litt sie unter Neid und Missgunst von Kollegen und verzwei-
felte manchmal an der Konsumhaltung ihrer Studierenden, die sie zu 6kologi-
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schem Denken anregte und versuchte, fir nachhaltige Konzepte und Projekte zu
begeistern. Ana Firmino hinterldsst eine groBe Licke flr die Soziale Landwirt-

schaft, nicht nur in Portugal.

Angebote und Gesuche

... hnehmen wir nach Mdglichkeit gegen eine Spende in den Rundbrief auf.

Fragen Sie uns!

Sachsen-Anhalt:

Vierseitenhof und evtl . teilweise Land an einen sozialen Trager abzuge-

ben

Wir leben seit 35 Jahren in Potsdam , meine Frau und ich stammen aber aus dem
nodrdlichen Sachsen Anhalt -- aus der Altmark www.altmark.eu.

In der Nahe von Arendsee gehoért unserer Familie
ein sehr schéner typisch altmarkischer sog. Viersei-
tenhof mit sehr viel ( arrondiertem Land ) und di-
rekter Lage an einem Fluss. Da ich in meinem Hei-
matdorf z. Zt. eine kleine Hofstelle in direkter
Nachbarschaft zu unserem angestammten Viersei-
tenhof herrichte (als Landsitz), tragen wir uns mit
dem Gedanken, den Vierseitenhof und evtl. teilwei-
se Land an einen sozialen Trager (?) oder dgl. ab-

zugeben. Es gibt zu dem Hof eine Dipl.-Arbeit von drei Architekturstudenten an

der TU Berlin zur Geschichte, kom-
pletten Bestand (Aufmass) und Visio-
nen zu dem Hof und der Gemeinde
etc. ( wurde als Abschlussarbeit mit
"sehr gut " bewertet), mein Heimat-
dorf wurde 2017 Goldmedaillengewin-
ner im Bundeswettbewerb " unser
Dorf hat Zukunft " auf Bundesebene.

Kontakt: Herbert Brun, brun@brun-boehm.de

Thuringen:

Biete zur Nutzung: Haus, Hof & Land, 20 km nérdlich von Weimar, Thiringen,

105 m=2

Wohnflache, diverse Nebenrdaume, Scheune, 1700 m2 Garten, 5 ha Feld, bevor-
zugt zur biodynamischen Bewirtschaftung, fur Gartenbau geeignet.

Die Ortlichkeit liegt am Rande des Thiiringer Beckens und hat eine Bodenwert-
zahl von 89 - zu schade, um einfach nur einen kleinen Wald wachsen zu lassen.
Stattdessen mdchte ich dieses kleine Stlickchen Land zur Bewirtschaftung zur
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Verfligung stellen. Meine Vorstellung ist, das Land in eine Stiftung oder Gemein-
schaftseigentum zu Uberfihren und Haus & Hof zu Ubergeben. Die eingegliederte
Atelierwohnung werde ich vorerst noch selbst nutzen wollen. Das Wie einer
Ubergabe ist die Frage an jene Menschen, welche an einer Nutzung interessiert
sind.

Kontakt unter 0173-1851062, fitzdennig@yahoo.de

Online-Umfrage im Rahmen einer Masterarbeit
Finanzierungsmoglichkeiten von Sozialer Landwirtschaft in Deutschland

Mein Name ist Brit Weier und ich studiere an der Hochschule Neubrandenburg im
Masterstudiengang Agrarwirtschaft. Derzeit schreibe ich meine Abschlussarbeit.
Diese beschaftigt sich mit den Finanzierungsmdglichkeiten von Sozialer Landwirt-
schaft in Deutschland und fiihre eine Online-Umfrage durch. Die Befragung ist an
Experten und Menschen gerichtet, welche schon einmal mit der Thematik ,Finan-
zierungsmaoglichkeiten von Sozialer Landwirtschaft™ zu tun hatten bzw. in diesem
Bereich tatig sind oder waren.

Fir die Beantwortung des Fragebogens bendétigen Sie etwa 15 Minuten. Bitte
folgen Sie diesem Link, um den Fragebogen zu 06ffnen: www.umfrage.hs-
nb.de/index.php/176645?newtest=Y&lang=de

Die Befragung ist freiwillig und erfolgt selbstverstandlich anonym.

Kontakt: Brit Weier, E-Mail: al15168@hs-nb.de
BSc. Agrarwirtschaft

Stellenangebot fur Padagogen auf Schulbauernhof

Der Schulbauernhof Zukunftsfelder ist eine Einrichtung der Diakonie der Ev. Briderge-
meinde Korntal gemeinnltzige GmbH. Diese ist Tréger verschiedener Einrichtungen der
Altenhilfe sowie der Kinder- und Jugendhilfe mit Schulen, Kindergarten und landwirt-
schaftlichen Betrieben mit insgesamt ca. 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Seit Sommer 2010 betreiben wir den Schulbauernhof. Wir sind ein besonderes Schul-
landheim und bewirtschaften jedes Jahr mit Uber 1.200 Schilern aller Schularten und
Klassenstufen den Hof.

Zum nachstmdéglichen Zeitpunkt suchen wir eine(n)
Padagogen (m/w) fur den Gartenbereich des Schulbauernhofs
Ilhre Aufgaben:

0 Planung und Gestaltung der Garten- und Frischluftgruppen fir die Schulklassen und
padagogische Begleitung

O Betreuung und Weiterentwicklung des Gartens, der auch zur Selbstversorgung des
Schulbauernhofs dient, gemeinsam mit den Schilern

O Anleitung von Klassenprojekten fir Schuler aller Schularten und Klassenstufen
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O Anleitung der FOJ'ler

[0 Pflege der Anlagen des Schulbauernhofs

[0 Durchflihrung der Jahreszeitenkurse im Grinen Klassenzimmer
0 Weiterentwicklung fachspezifischer Programme

[0 Anbauplanung und Bedarfsermittlung fiir die Saatgutbestellung
Ihr Profil:

[0 Bachelorabschluss Soziale Arbeit oder Umweltpadagogik oder Meister Gartenbau mit
zusatzlicher padagogischer Qualifikation oder vergleichbarer Abschluss

O Erfahrungen im Gemiusegartenbau

O Freude am Umgang mit Kindern und Jugendlichen

[0 Begeisterung fur 6kologische Landwirtschaft

O Identifikation mit und Vermittlung von unseren christlichen Werten
O Sehr gute Kommunikationsfahigkeit und Teamfahigkeit

Was wir bieten:

Eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit an einem ungewdhnlichen Arbeitsort in
einer guten, diakonischen Dienstgemeinschaft in einer ebenso lebendigen und wachsen-
den Gemeinde. Wir bieten eine angemessene Vergiitung nach AVR-WU (analog TVéD)
mit den guten Sozialleistungen des kirchlich/diakonischen Dienstes wie attraktiver Be-
triebsrente, Jahressonderzahlung und geférdertes Jobticket.

Wenn Sie sich der Aufgabe gewachsen fiihlen und unsere christlichen Werte teilen, dann
freuen wir uns Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung per Email. Bitte richten Sie diese
an:

Diakonie der Ev. Briidergemeinde Korntal gGmbH
Am Lotterberg 36

70825 Korntal-Miinchingen

Email: kontakt@schulbauernhof-zukunftsfelder.de
www.schulbauernhof-zukunftsfelder.de

Achtung: Da die Anzeige bereits im Marz bei uns eingegangen ist, bitte vorher
nachfragen, ob die Stelle noch vakant ist!)

Praxissemester auf dem Schulbauernhof Zukunftsfelder

Der Schulbauernhof Zukunftsfelder in Korntal hat ab Mai 2020 eine Praktikums-
stelle flir soziale Studiengange bzw. flir ein Landwirtschaftspraktikum zu verge-
ben. Interessenten melden sich bitte telefonisch unter 0711/6200759-12 (Buro-
zeiten taglich auBer mittwochs von 8.30 bis 12.30 Uhr) oder per Mail: kon-
takt@schulbauernhof-zukunftsfelder.de. Wir freuen uns auf Euch!

Wer wir sind:

Wir sind ein Schullandheim der ganz besonderen Art. Schiler aller Altersstufen
und Schularten tauschen ihr Klassenzimmer mit der Natur und leben, lernen und
arbeiten jeweils finf Tage auf dem Hof. Jedes Jahr bewirtschaften wir mit tUber
1.000 Schilern gemeinsam den Hof und entdecken die Wunder der Schépfung
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taglich neu. Der Schulbauernhof ist eine Einrichtung der Diakonie der Ev. Bri-
dergemeinde Korntal und wurde 2010 als selbstandiger Bereich aus einem be-
stehenden 6kologisch ausgerichteten landwirtschaftlichen Betrieb entwickelt. Er
vereint Tierhaltung, Acker- und Gartenbau. Der Schulbauernhof nimmt Schile-
rinnen und Schiler wieder mit in die Urspriinge unserer Lebensmittelerzeugung
hinein. Die Schiler versorgen sich weitestgehend selbst aus den geernteten Na-
turalien. Hierzu stehen ein groBer Nutzgarten und ein Stall mit Kiihen, Schwei-
nen, Ziegen, Hihnern und Schafen zur Verfiigung.

Der Schulbauernhof ist ein GEH zertifizierter Archehof und setzt sich zum Erhalt
alter und gefahrdeter Nutztierrassen ein.

Weitere Angebote:

Zusatzlich zu den Schullandheimaufenthalten bieten wir Jahreszeitenkurse an, an
denen jahrlich Gber 300 Schiler aus der Region teilnehmen. Die Klassen kom-
men viermal pro Jahr in das ,Grine Klassenzimmer" und haben immer jede Men-
ge Fragen und Erwartungen im Gepack.

Schulbauernhof Zukunftsfelder
Am Lotterberg 36
70825 Korntal-Munchingen

www.schulbauernhof-zukunftsfelder.de

Achtung: Da die Anzeige bereits im Marz bei uns eingegangen ist, bitte vorher
nachfragen, ob das Angebot noch aktuell ist!)

Anlagen:

e Aufsatz ,,Von ltalien lernen: Soziale Landwirtschaft - Soziale Innova-
tion landlicher Raume* aus ,Blatter der Wohlfahrtspflege™ 167 (3), S. 106-
mit freundlicher Genehmigung der Autorin: Susanne Elsen

Formular Fordermitgliedschaft/Spende

Unsere Website ...

wird betreut von Gregor.Menzel. Terminhinweise, Berichte etc. bitte zu-
satzlich an folgende Mailadresse senden:
Gregor.Menzel@petrarca.info
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Von Italien lernen: Soziale
Landwirtschaft

Soziale Innovation landlicher Raume

PROF. DR. SUSANNE ELSEN
Leiterin des Studiengangs Sozialar-
beit an der Fakultat fur Bildungswis-
senschaften der Freien Universitat
Bozen.
https://www.unibz.it/de/faculties/
education/

106 Blatter der Wohlfahrtspflege

» Soziale Landwirtschaft« — das ist ein breites Spektrum
padagogischer, praventiver, integrativer, resozialisierender
und therapeutischer MaRnahmen zugunsten verschiedener
Zielgruppen des Sozial- Bildungs- und Gesundheitswesens
im Kontext der Landwirtschaft. Der Ansatz 6ffnet Potentiale
zugunsten von Nutzenden, Anbietenden und Gemeinwesen

sowie fiir die Innovation der Bildungs-, Sozial- und
Gesundheitssysteme. Er bietet auch Ankniipfungspunkte
fiir die Starkung der biologischen Landwirtschaft,

der landwirtschaftlichen Biosystemleistungen und

der 6ko-sozialen Entwicklung landlicher Raume.

Soziale Landwirtschaft — Green
Care: Begriffsbestimmung

Der Begriff »Soziale Landwirtschaft« be-
zeichnet die Arbeit mit unterstiitzungsbe-
dirftigen Menschen im landwirtschaft-
lichen Umfeld. Die meisten Initiativen
richten sich an Personen mit besonderen
Bediirfnissen sowie Menschen, die dem
Risiko sozialer Ausgrenzung ausgesetzt
sind. Sie zielen auf die Verbesserung ihres
Gesundheitszustands und Wohlbefindens
sowie auf ihre Teilhabe am sozialen Le-
ben. Bisherige Untersuchungen zeigen
einen Uberblick iiber die am weitesten
verbreiteten Handlungsfelder der Sozialen
Landwirtschaft (Garcia-Llorente 2016;
Wiesinger 2013):

1. Therapeutische Ansitze, die medizi-
nische, psychologische und rehabili-
tative Mafinahmen flankierend un-
terstiitzen und auf die Verbesserung
des Gesundheitszustandes sowie der
sozialen, emotionalen und kognitiven
Fihigkeiten der zu betreuenden Per-
sonen zielen.

2. Ansitze der Arbeitsintegration von
Personengruppen, welche im Ar-
beitsmarkt marginalisiert sind sowie

32020

Mafinahmen der Beschaftigung und
Qualifikation von Menschen mit be-
sonderen Bediirfnissen.

3. Soziale und sozialpflegerische An-
sitze, die auf soziale Inklusion und
Partizipation von Personengruppen
zielen, die von Isolation und sozialer
Ausgrenzung bedroht sind.

4. Dienste fiir das Gemeinwesen: Ange-
bote der Kinderbetreuung oder der
Betreuung von dlteren und kranken
Menschen. Neben Tagesbetreuung
werden auch lingere Aufenthalte der
zu Betreuenden und ihrer Angehori-
gen angeboten.

5. Angebote im Bildungsbereich die auf
Umweltbildung, den Schutz der Biodi-
versitidt oder den Erwerb von Wissen
iiber Lebensmittelproduktion oder
das kulturelle Erbe der Landwirt-
schaft dienen. Fir diese Aktivititen
finden sich auch die Begriffe Green
Care, Social Farming, Farming for
Health oder Care Farming (Wydler
und Picard 2010; Limbrunner und
van Elsen 2013; Wiesinger et al. 2013.

Seit 2015 ist Soziale Landwirtschaft

(Agricoltura Sociale) in Italien gesetzlich
geregelt (Gesetz Nr. 141/2015). Anbie-

DOI:10.5771/0340-8574-2020-3-106


https://www.unibz.it/de/faculties/education/
https://www.unibz.it/de/faculties/education/

THEMA

ter sind iiberwiegend kleinstrukturierte
private Hofe, offentliche Triger, soziale
Unternehmen des Dritten Sektors sowie
Sozial- und Burgergenossenschaften.
Diese Anbieter produzieren iiberwiegend
nach biologischen Kriterien (bio-fattorie
sociali), revitalisieren traditionelle Pro-
duktionsweisen und entwickeln innova-
tive Produktions- und Vermarktungs-
formen (AIAB - Associazione Italiana
Agricoltura Biologica 2005, Forum
Nazionale Agricoltura Sociale 2019).
Sie unterscheiden sich sowohl von der in-
dustriellen Landwirtschaft als auch von
spezialisierten sozialen oder gesundheit-
lichen Diensten. Sie leisten Pionierarbeit
nicht nur hinsichtlich einer 6ko-sozialen
Transformation lindlicher Riume, son-
dern auch im Hinblick auf neue Formen
lokaler Wohlfahrtssysteme.

Potenziale der Sozialen
Landwirtschaft

So wie soziale Landwirtschaft zur Hu-
manisierung, Normalisierung und le-
bensweltlichen Neuorientierung des So-
zial- Bildungs- und Gesundheitssystems
beitragen kann und auf Heilung oder das
personliche Gedeihen von Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf zielt, geht es den
Promotoren der Sozialen Landwirtschaft
in Italien auch um eine verantwortliche
Wirtschaftsweise und um nachhaltige
lokale Entwicklung (Forum Nazionale
Agricoltura Sociale 2019).

Der Kontext der Sozialen Landwirt-
schaft eignet sich insbesondere auch fiir
beschaftigungsintegrative Maffnahmen,
da verschiedene Schwierigkeitsgrade der
Arbeit addquate und sinnvolle Aktivi-
taten fir Personengruppen mit unter-
schiedlichem Leistungsvermogen erlau-
ben. Das italienische Gesetz 141/2015
zur sozialen Landwirtschaft spricht von
Personengruppen, die tiber die im Ge-
setz zu den italienischen Sozialgenossen-
schaften (381/1991) definierten Katego-
rien hinausgehen. Weitere Zielgruppen
der Eingliederung ins Arbeitsleben wer-
den in der Regelung der Europdischen
Kommission n. 651/2014 definiert. Es
geht um langfristig Arbeitslose, Gefliich-
tete, junge Leute bis zum Alter von 24
Jahren, um Geringqualifizierte und Per-
sonen iiber 50 Jahre oder um solche, die
einer ethnischen Minderheit angehoren.
Die Arbeitsintegration Gefliichteter ist
in Italien eine zentrale sozialpolitische
Fragestellung (Monteleone 2018).

Aus der Perspektive der Landwirt-
schaft, der Landschaftsokologie und der
oko-sozialen Entwicklung liandlicher
Riume sind Qualifizierung und Arbeits-
integration der genannten Personengrup-
pen als potenzieller Zugewinn arbeitender
Hinde zu betrachten. Die arbeitsintensi-
ven Handlungsfelder der Landschaftsoko-
logie, z.B. Rodung von Weiden, Bodenver-
besserung, Baumpflege in der Land- und
Forstwirtschaft, Wegebau und die Anlage
von Trockensteinmauern, 6ffnen Beschif-
tigungspotenziale, welche der Erhaltung
und Gestaltung der landwirtschaftlichen
Kulturrdume dienen.

Potenziale der Sozialen Landwirt-
schaft ergeben sich fiir kleine landwirt-
schaftliche Produktionsstitten in peri-
pheren Lagen durch die Moglichkeiten
des Zuverdienstes und als Option der
Diversifizierung der Arbeit insbesondere
fiir Frauen am Hof. Der Aspekt des Zu-
verdienstes ist zur Erhaltung der klein-
strukturierten Landwirtschaften wichtig.
In allen Landern Europas, stehen kleine
Hofe unter groffem Druck. 96 Prozent
der landwirtschaftlichen Betriebe, die
in Europa in der Zeit von 2003 - 2013
aufgeben mussten, waren Kleinbetrie-
be (Heinrich-Boll-Stiftung, BUND, Le
Monde diplomatique 2019).

Soziale Landwirtschaft birgt durch die
Verbindung landwirtschaftlicher (Bio-)
Produktion mit sozialpidagogischen,
gesundheitlichen, sozialen und therapeu-
tischen Leistungen Potentiale zur nach-
haltigen Entwicklung landlicher Raume
nicht nur aus 6konomischer Perspektive.
Interessante berufliche Qualifikationen
und Titigkeitsfelder, die zum Einkom-
men, zur biographischen Perspektive und
zur Neuprofilierung der landwirtschaft-
lichen Betriebe beitragen kénnen, sind
fiir die landliche Entwicklung relevant.
In verschiedenen Regionen Europas ist
festzustellen, dass junge, oft akademisch
gebildete Menschen, auch angesichts der
steigenden Lebenshaltungskosten in den
Stadten, Arbeit und Leben in peripheren
landlichen Raumen mit innovativen Ideen
und 6ko-sozialem Bewusstsein wiederbe-
leben. Sie verbinden z. B. landwirtschaft-
liche Bio-Produktion mit Direktvermark-
tung, Ferien- und Bildungsangeboten,
Bewirtung oder sozialen und landschaft-
sokologischen Leistungen (Varotto 2013,
Frech, Scurrell, Willisch 2016).

Die Italienische Organisation fiir bio-
logische Landwirtschaft (AIAB) hat im
Auftrag des Ministeriums fiir Solidaritdt

Blatter der Wohlfahrtspflege

im Jahr 2006 eine Studie mit 250 Ho-
fen und Sozialgenossenschaften in der
bio-sozialen Landwirtschaft durchge-
fiihrt und verweist auf deren Funktion
nicht nur als Sozial- und Gesundheits-
angebote, sondern als Treffpunkte in
dorflichen Gemeinwesen und als Orte,
an denen neue Beziehungen zwischen
Produzierenden und Konsumierenden
entstehen konnen (Ciaperoni 2007, 12).
Wie verschiedene Beispiele zeigen, ist
dies eine wirksame Strategie gegen die
Abwanderung aus peripheren lindlichen
Raumen bzw. Ausgangspunkt fir deren
Wiederbelebung.

Dass die Betriebe der Sozialen Land-
wirtschaft im Bereich der Arbeitsinte-
gration liberwiegend auf biologische
Produktionsweisen setzen, hat einen
weiteren Mehrwert: Die Arbeit erfolgt
unter Bedingungen, die die Grundla-
gen der Landwirtschaft und des Kul-
turraums respektieren, die Ressourcen
schonen, die Biodiversitit und autoch-
thone Sorten sowie lokale Traditionen
erhalten (ATIAB 2007, 12). AIAB betont
in ihrer Studie die »natiirliche« Nihe
der Motivationen von Akteuren in der
Sozialen Landwirtschaft zu jenen in
der biologischen Produktion. Es han-
dele sich um solche Akteure, die iiber
das Interesse an sozialer Gerechtigkeit
hinaus auf eine solidarische Okonomie
zielten, welche lokales und integriertes
Wirtschaften sowie Moglichkeiten der
Beschiaftigung fordere und den Bediirf-
nissen der Menschen, des Okosystems
und der Gemeinschaft dienten (ATAB
2007, 14). Thre okologischen und sozi-
alen Ziele sind komplementir.

Aktive Aneignungs-, Erfahrungs-
und Gestaltungseffekte

Als Wirkfaktoren der Sozialen Land-
wirtschaft auf unterstiitzungsbedurfti-
ge Gruppen werden gemeinschaftliche
Titigkeit, sensorische Erfahrungen,
Kontakte zu Tieren und Pflanzen, kor-
perliche Aktivitit, Stetigkeit und Rhyth-
mus natiirlicher Prozesse in Wachstums-
zyklen sowie die Bewusstwerdung der
Bedeutung von Natur genannt (Wilson
1984). In der Sozialen Landwirtschaft
gilt es, mehr als nur die Wirkung des
Verhiltnisses von Natur auf Menschen
zu beriicksichtigen. Es geht vielmehr
um aktive Aneignungs-, Erfahrungs-
und Gestaltungseffekte, welche fiir die
psychosoziale und gesundheitliche Ent-

3]2020 107



THEMA

wicklung von Menschen von zentraler
Bedeutung sind.

Insbesondere fiir vulnerable Perso-
nengruppen scheint eine als sinnvoll er-
lebte Arbeit das wichtigste Mittel gegen
gesellschaftliche Ausgrenzung zu sein.
Menschen mit geistigen und psychischen
Erkrankungen bietet die Arbeit in der
Landwirtschaft personliche Sicherheit,
soziale Anerkennung, einen Orientie-
rungsrahmen und eine stabilisierende
Zeitstruktur (Ferrari, Miodini 2018).
Rehabilitationsprojekte und Projekte der
Arbeitseingliederung in die Soziale Land-
wirtschaft unterscheiden sich deutlich von
Tagesverlaufen und Aufgaben in spezia-
lisierten Einrichtungen fiir verschiedene
Zielgruppen, z. B. von beschiitzenden
Werkstdtten oder ergotherapeutischen
Aktivititen, welche Arbeit nur simulie-
ren. Der offenere Kontext der Sozialen
Landwirtschaft, der in oder nahe an »nor-
malen« produktiven Prozessen angesiedelt
ist, eignet sich eher, die Eigenstiandigkeit
und das Selbstwertgefiihl der Zielgrup-
pen zu fordern als Spezialeinrichtungen,
die kaum Spielrdaume im institutionellen
Alltag eroffnen konnen (Andres 2010).

Landwirtschaft macht Wachstums-,
Reife- und Erntezeiten und ihre Erfor-

Soziale Landwirtschaft als
Innovation lokaler Sozial-
und Gesundheitsdienste

Als soziale Innovation wird eine Neu-
konfiguration sozialer Praktiken in ge-
sellschaftlichen Kontexten verstanden,
die das Ziel hat, Probleme besser zu 16sen
oder Bediirfnisse besser zu befriedigen,
als dies in etablierten Praktiken moglich
ist (Howaldt/Schwarz 2012). Sie resultiert
meist aus der Aufhebung der Trennungs-
logik zwischen verschiedenen Sektoren,
Akteuren und Settings und der Kombina-
tion zu integrierten Zugangen und institu-
tionellen Arrangements (Elsen 2019, 67,
Moulaert 2014). Soziale Landwirtschaft
ist in ihren Verbindungen unterschied-
licher Zielsetzungen, gesellschaftlicher
Sektoren, Akteure und Organisations-
formen eine weitreichende soziale Inno-
vation. Sie verbindet mehrere, ansonsten
getrennte gesellschaftliche Bereiche und
dies Kooperation wird zu einem integrier-
ten Handlungsansatz fiir den Sozial- und
Gesundheitsbereich ebenso wie fiir den
landwirtschaftlichen Bereich. Diese kann
zu einer neuen lokalen Wohlfahrtspolitik
beitragen, deren Bedeutung angesichts
der Krise der Wohlfahrtstaaten in Europa

»lnsbesondere fur vulnerable
Personengruppen scheint eine als sinnvoll

erlebte Arbeit das wichtigste Mittel gegen
gesellschaftliche Ausgrenzung zu sein.«

dernisse greifbar und verstehbar. Da
die Landwirtschaft nachvollziehbare
Aufgaben und Verantwortungen un-
terschiedlicher Grade erfordert, ist eine
adaquate Aufgabenzuweisung moglich,
welche Erfolgserlebnisse schaffen kann.
Die Titigkeit eroffnet soziale Kontak-
te auflerhalb der eigenen Familie und
auflerhalb spezialisierter Einrichtungen
des Sozial- und Gesundheitsbereiches.
Allerdings ist festzuhalten, dass dies
nicht notwendigerweise so gegeben sein
muss. Es gilt, den Kontext nach zu defi-
nierenden Kriterien zu gestalten. Dem-
zufolge ist es sinnvoll, Projekte bereits
in der Entwicklungsphase fachlich zu
begleiten, damit sie diesen Qualititsan-
forderungen gerecht werden konnen.
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wichst (ATIAB 2007).

Soziale Landwirtschaft kann z.B.
zur Bewiltigung der demographischen
Herausforderungen in landlichen Gebie-
ten beitragen, die tdgliche Versorgung
mit Lebensmitteln und Mahlzeiten und
damit auch personlichen Kontakten fiir
Privathaushalte gewahrleisten, einen Se-
niorenmittagstisch als geselliges Ange-
bot bieten, Tagespflege und nahrdum-
liche Erholungsangebote organisieren
und im interdisziplindren Netzwerk mit
sozialen und gesundheitlichen Diensten
ein selbstbestimmtes Leben dlterer Men-
schen im eigenen Umfeld unterstiitzen.
Von besonderer Bedeutung sind Netz-
werkstrukturen, welche aufgrund der
Implementation Sozialer Landwirtschaft
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entstehen. Sie konnen, so die Italienische
Vereinigung fiir biologische Landwirt-
schaft (AIAB), zu Impulsgebern der
systematischen Zusammenarbeit von
offentlichen und privaten Akteuren mit
okologischen, 6konomischen, sozialen
und gesundheitlichen Zielsetzungen
werden und so den landlichen Raum
synergetisch wiederbeleben.

Das innovative Potenzial der Sozialen
Landwirtschaft fiir die Kernbereiche So-
ziales und Landwirtschaft, aber dariiber
hinaus auch fiir lindliche Gemeinwesen,
lasst sich also mit den Moglichkeiten
neuer Kombinationen der Sektoren
sowie deren Integration erklaren. Der
Mehrwert entfaltet sich in lokal einge-
bundenen, vernetzten und kooperativen
Ansitzen in denen neue Uberlappungen
und Integrationsmodi aus der Wahr-
nehmung konkreter Bediirfnisse und
Handlungsoptionen entstehen kénnen
(Elsen 2019). Eine zentrale Rolle spielt
dabei die Diversitat beteiligter Akteure
und Netzwerke, welche die jeweiligen
Angebote vor Ort realisieren sowie die
Vielfalt der méglichen Aufgabenstellun-
gen innerhalb der Landwirtschaft.

Betrachtet man die komplexen Dy-
namiken sozialer Innovationen, so wird
jedoch auch ersichtlich, dass es nicht ge-
niigt, mit Sozialer Landwirtschaft neue
und zusitzliche Angebote im Sozial- und
Gesundheitswesen zu schaffen, sondern
dass beachtet werden muss, inwieweit
die zusammengefihrten Bereiche in-
teragieren, welche neuen Netzwerke
und Kooperationen erforderlich sind,
welche Qualifikationsprofile und ko-
ordinierenden Stellen entstehen miissen,
inwieweit die neue Praxis einen Beitrag
zum gesellschaftlichen Wandel leistet
und an welchen Kriterien sich das neue
Angebot orientiert.

Organisationsformen und
das besondere Potential der
Genossenschaften in Italien

In der Sozialen Landwirtschaft sind
viele Akteure — 6ffentliche und priva-
te — gemeinniitzige und marktorientier-
te — titig. Offentliche Einrichtungen
und Dritt-Sektor Organisationen der
sozialen Integration von Menschen mit
besonderen Bediirfnissen sind oft seit
mehreren Jahrzehnten in Handlungs-
kontexten der Sozialen Landwirtschaft
tdtig. Sie sind geeignet, einen resilienten
Raum einerseits fir den Bereich der so-
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zialen Integration, andererseits fur die
innovative Entwicklung der Landwirt-
schaft zu schaffen. Offentliche Triger
und Sozialunternehmen sind, da sie dem
Primarziel der sozialen Integration von
unterstiitzungsbediirftigen Menschen
dienen, nicht direkt den Marktzwingen
ausgesetzt und haben dadurch grofSere
Freiheiten, die sie fiir Produktions-, Pro-
dukt- und Vermarktungsinnovationen
ebenso nutzen kénnen wie zu Innovati-
ven sozialintegrativer Ansitze'

Eine Organisationsform, welche auf-
grund ihrer Bedarfsorientierung, ihrer
Einbindung in konkrete Lebenszusam-
menhinge, ihrer kooperativen und de-
mokratischen Struktur und der Biinde-
lung von Kriften vor Ort die Entfaltung
der Potenziale Sozialer Landwirtschaft
beglinstigt, ist die der Sozial- und Biir-
gergenossenschaften nach italienischem
Modell. In einer landesweiten Erhebung
zeigt das italienische Ministerium fiir
Land- und Forstwirtschaft (Giare et al.
2018), dass tiber 80% der Organisatio-
nen in der Sozialen Landwirtschaft in
den letzten 20 Jahren entstanden sind.
Unter samtlichen Akteuren sind knapp
50% Sozialgenossenschaften und von den
restlichen kooperiert ein GrofSteil mit So-
zialgenossenschaften. Der am weitesten
verbreitete Tatigkeitsbereich ist dabei in
mehr als sieben von zehn Initiativen die
Arbeitsintegration.

Es zeigt sich, dass Sozialgenossen-
schaften an der Schnittstelle zwischen
sozialem Engagement und 6konomi-
schem Handeln gute Voraussetzun-
gen bieten, soziale Landwirtschaft zu
betreiben. Die Verbindung der beiden
gesetzlich geregelten Bereiche der Sozi-
algenossenschaften (L. Nr. 381/1991)
und der Sozialen Landwirtschaft 6ff-
net Raum fiir innovative Losungen im
Sozial- und Gesundheitswesen und ge-
nerell fiir die lindliche Entwicklung.?
Sozialgenossenschaften kompensieren
in Italien nicht nur Mingel und Fehler
der Funktionssysteme Staat und Markt,
sondern sind auch in ihrer eigenen Logik
als gesellschaftliche Problemloser, Inno-
vatoren, Korrektive und Gegenentwiirfe
zur reinen Kapitallogik zu betrachten.
Thr besonderes Potenzial liegt in der Mi-
schung von Kultur- und Strukturele-
menten verschiedener gesellschaftlicher
Handlungslogiken und sozial eingebun-
dener, bedarfsspezifischer Losungen im
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Bereich (Kiesswetter 2018, Elsen 2019).

Sozialgenossenschaften genieflen fiir
ihre sozialintegrativen Aufgaben gewis-
se steuerliche Vorteile, sind aber keine
Wohlfahrtsorganisationen und kénnen
sich den 6konomischen Zwingen nicht
vollkommen entziehen. Sie miissen nicht
selten Abstriche in der Entwicklung von
innovativen und nachhaltigen Projekten
machen (Giare et al. 2018). Betriebe der

Gemeinden und von diesen auf Sozial-
genossenschaften tibertragen. Neben der
Integration benachteiligter Gruppen, ist
das tbergeordnete Ziel die Verbreitung
einer Kultur der Legalitit gegen die Do-
minanz der organisierten Kriminalitdt
insbesondere im landwirtschaftlichen
Sektor (Osservatorio Placido Rizzotto
2016). Die Griindung des genossenschaft-

»Sozialgenossenschaften kompensieren
in Italien nicht nur Mangel und Fehler
der Funktionssysteme Staat und Markt,

sondern sind auch in ihrer eigenen

Logik als gesellschaftliche Problemldser,
Innovatoren, Korrektive und Gegenentwiurfe
zur reinen Kapitallogik zu betrachten.«

offentlichen Hand sind einerseits weitge-
hend freier von 6konomischen Zwingen,
auf der anderen Seite fehlt ihnen die Ndhe
zu erwerbsarbeitsihnlichen Verhaltnissen.

Die Erfahrungen in Italien zeigen
das grofSe Potential von Sozialgenos-
senschaften im Bereich der Sozialen
Landwirtschaft, insbesondere in der
Arbeitsintegration. Die sozialgenossen-
schaftliche Organisationsform schafft
durch ihre soziale Unternehmenskultur
einen resilienten Raum, welcher z. B.
Hiftlingen den Erwerb von Kompe-
tenzen und eine 6konomische Basis
als Briicke in ein Leben auferhalb der
Gefingnismauern bietet. Die sozialge-
nossenschaftliche Losung wird, wie das
folgende Beispiel zeigt, auch erfolgreich
genutzt, um organisierte Kriminalitdt zu
bekdmpfen und einen sozialkulturellen
Wandel hin zu einer Kultur der Legalitat
in den betroffenen Gebieten zu initiieren.

Seit den 1990er Jahren stellt sich die
sozialgenossenschaftlich organisierte So-
ziale Landwirtschaft im Siiden Italiens
einer sehr komplexen Aufgabe. Insbeson-
dere in den Regionen Sizilien, Kalabrien
und Apulien tibernehmen lokale Genos-
senschaften mit sozialen Zielsetzungen
die Bewirtschaftung von Giitern, welche
nach dem Gesetz von 1996 (109/1996)
von Mafiaorganisationen beschlagnahmt
worden sind. Die Bewirtschaftung wird
nach Enteignungsprozessen an lokale
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lichen Anti-Mafia Netzwerks »Libera
Terra« im Jahr 1995 bedeutete einen
weitreichenden Schritt mit dem Ziel der
Befreiung aus der Kontrolle durch die
Mafia. Libera Terra koordiniert heute ca.
1.600 Vereine, Initiativen und Sozialge-
nossenschaften insbesondere im Bereich
der biologischen Produktion von Wein,
Gemiise, Getreide, Oliven, Siidfriich-
ten und anderen landwirtschaftlichen
Produkten. Eine besondere Bedeutung
kommt der Verbindung von Sozialer
Landwirtschaft und genossenschaftlicher
Selbsthilfe im Kampf gegen die Ausbeu-
tung Gefliichteter und gegen die illegale
Praxis der Rekrutierung (caporalato) zu
(Martignani 2018, Mosca 2018).

Seit den 1990er Jahren erweitert sich
der soziale Auftrag der Genossenschaf-
ten auf umfassendere gesellschaftliche
Belange peripherer Gebiete, die infolge
sozialraumlicher Disparitaten, der Welt-
marktorientierung des landwirtschaftli-
chen Sektors sowie der Ausdiinnung der
Infrastruktur und der Nahraumversor-
gung, von Abwanderung und weiterem
Niedergang betroffen sind. Eine solche
Situation erfordert die Biindelung der
Krifte, die Erschlieffung der endoge-
nen Potenziale und eine gemeinsame
Vorstellung davon, wie ein abgelegener
landlicher Raum erhalten und koopera-
tiv wiederbelebt werden kann. Dies ist
die Basis der italienischen Biirgergenos-
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senschaften (Cooperative di Comunita),
welche als Multistakeholder-Konstrukti-
onen in zahlreichen landlichen Gebieten
eine Umkehr der Abwirtsspirale und
neue Perspektiven nachhaltiger Entwick-
lung bewirkt haben. Erste gesetzliche
Regelungen wurden in den Regionen
Apulien, Ligurien und Abruzzen ver-
abschiedet. Als generelle Zielsetzungen
werden Nachhaltigkeit, die Aufwertung
menschlicher, sozialer und wirtschaft-
licher Fahigkeiten eines Territoriums
sowie die Stirkung des sozialen Zu-
sammenhaltes genannt (Camera die
Deputati Marz 2018, Kiesswetter 2018,
117). Ttalienische Biirgergenossenschaf-
ten agieren in vielen peripheren Gebieten
auf der Basis der Erschlieffung endogener
Potenziale um der Dynamik wirtschaft-
lichen und sozialen Niedergangs, der
Abwanderung der Bevolkerung und der
Perspektivlosigkeit durch kooperative
Selbstorganisation entgegen zu wirken.

Landwirtschaft als arbeitsintensiver
Bereich lokalen Wirtschaftens der ver-
bunden ist mit lokal-regionalen Traditi-
onen und Landschaftsmerkmalen, bildet
den Kern der biirgergenossenschaftli-
chen Bemiithungen um die Restruktu-
rierung peripherer lindlicher Raume.
Analog zur Erweiterung des sozialen
Auftrags der Biirgergenossenschaften
um umfassendere gesellschaftliche Be-
lange, ldsst sich von Sozialer Landwirt-
schaft in einem weiteren Sinne sprechen,
wenn sie auf die Restrukturierung eines
peripheren Gebietes durch die Erschlie-
Bung von Erwerbsmoglichkeiten, die
Wiederbelebung und 6kologische In-
novation der Landwirtschaft und auf die
Schaffung lokaler Beschaftigung zielen.

Als Schlisselbereich eroffnet die Soziale
Landwirtschaft weitere Entwicklungsop-
tionen in der Verarbeitung und Vermark-
tung, im landwirtschaftsnahen Handwerk,
im landlichen Tourismus z.B. fiir unter-
stiitzungsbediirftige Zielgruppen und ihre
Angehorigen oder im Bereich der Bildung.
Durch die Verbindung von Sozialer Land-
wirtschaft und Biirgergenossenschaften
konnen Losungen fiir ganze Talschaften
entstehen, die auf Neuinterpretation von
alten Produktionsweisen insbesondere in
der Landwirtschaft, der Pflege und Erhal-
tung der Landschaft und Angeboten im
Sozial-, Bildungs- und Gesundheitsbereich
beruhen (Kiesswetter 2018). Diese Verbin-
dung zugunsten der sozialen und 6kolo-
gischen Entwicklung des Gemeinwesens,
wird auch als »Agricoltura di Comunita«
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(Gemeinwesen-basierte Landwirtschaft)
bezeichnet (Urso, 2018).

Soziale Landwirtschaft kann dazu
beitragen, 6ko-soziale Entwicklungen
in lindlichen Gebieten zu initiieren oder
zu starken. Akteure der Sozialen Land-
wirtschaft in Italien verkaufen z.B. ihre
Produkte zu 60% direkt am Betrieb, zu
tiber 30% an solidarische Einkaufsge-
meinschaften, auf lokalen Mirkten, lo-
kaler Gastronomie, lokalen Geschiften
und Mensen (Giare et al. 2018). Damit
agieren sie weitgehend im regionalen
Nahraum und stiarken dessen Kreisliufe,
bringen die Landwirtschaft und die Kon-
sumenten niher zusammen und schaffen
Verbindungen und Gemeinschaft auf
lokaler Ebene. Mit den Ressourcen des
Territoriums, mit den (biologischen)
Produkten und dem Erhalt alter Sor-
ten werten sie dieses auf und schaffen
Attraktivitit fir den lindlichen Raum
und Formen der Anerkennung fiir die
benachteiligten Personen.

Die Verbindung sozialer und 6kolo-
gischer Motivationslagen der Akteure
wird vielfach offensichtlich. Eine Rol-
le spielen dabei auch gesellschaftliche
Trends wie Wachstums- und Konsum-
kritik, welche neue Ansitze der oko-
sozialen Entwicklung lindlicher Rdume
auch in Deutschland entstehen lassen
(Frech, Scurrell, Willisch 2017).

AbschlieRende Uberlegungen

Die gesetzliche Regelung der Sozialen
Landwirtschaft nach italienischem Vor-
bild ist ein notwendiger, jedoch nicht
hinreichender Schritt zur Entfaltung
und Nutzung ihrer Potenziale z.B. fiir
die Entwicklung integrierter Welfare-
Systeme, fiir die Erschlieffung und syn-
ergetische Verkniipfung von Arbeitskraf-
tepotenzialen mit Handlungsfeldern der
Sozialen Landwirtschaft in der Land-
schaftsokologie oder fiir die Initiierung
lokaler Wirtschaftskreislaufe, welche
den Problemen peripherer Gebiete be-
gegnen konnen.

Soziale Landwirtschaft bewegt sich
in einem komplexen sektor- und politik-
feldiibergreifenden Feld, welches noch
bestellt werden muss. Soll sie sich iiber
einzelne Beispiele bester Praxis hinaus
als komplementirer Bereich des Sozial-
und Gesundheitssystems und der sozi-
alraumlichen Entwicklung etablieren,
dann braucht es verldssliche Ermogli-
chungsstrukturen, Verfahrenswege, For-
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derungen und Qualitatskriterien. Es geht
nicht darum, ein soziales Angebot ein-
fach einer landwirtschaftlichen Tatigkeit
beizustellen. Wichtig ist die Qualitit der
Verschrankung der Akteure und Sekto-
ren, die Einbettung in das soziale, 6ko-
nomische und landschaftsokologische
Gefiige des landlichen Raumes und die
Abstimmung von dessen Entwicklung.

Bei 6ffentlichen Kofinanzierungen miis-
sen Angebote der Sozialen Landwirtschaft
im konkurrierenden Feld 6ffentlicher und
privater Anbieter der Wohlfahrtspflege
beriicksichtigt werden. Wichtig ist auch
das Selbstbestimmungsrecht der unterstiit-
zungsbedurftigen Nutzer*innen, welche
den Ort ihrer Arbeit und Unterstiitzung
wiahlen kénnen miissen.

Die Sektor-uibergreifenden Aufgaben
erfordern nicht nur das Verstindnis der
Unterstiitzungsbediirftigen, sondern
das gegenseitige Verstindnis und eine
gemeinsame Vorstellung ihrer Aufgaben
aller Beteiligter. Neben sozialen, gesund-
heitlichen oder betriebswirtschaftlichen
Kriterien sind 6kologische, sozial- und ge-
sundheitspolitische, soziokulturelle und
volkswirtschaftliche Aspekte zu beriick-
sichtigen. Professionelle des sozialen und
gesundheitlichen Sektors ebenso wie die
des landwirtschaftlichen Bereiches miis-
sen sich mit den Perspektiven der jeweils
anderen Seite auseinandergesetzt haben.

Es braucht neue Professionsprofile mit
transversalen und integrierenden Kom-
petenzen, Intermediire Instanzen (Selle
1996) also, welche Ermoglichungsstruk-
turen schaffen, Vernetzungen herstellen
und Briicken zwischen den Sektoren bau-
en, und es braucht passende Aus-, Fort-
und Weiterbildungen fiir diese Aufgaben.
Inter- und transdisziplindre Zuginge (Di
Iacovo et al. 2016) in der Entwicklung
und Begleitung von Projekten Sozialer
Landwirtschaft, sowie in den Forschungs-
vorhaben zu sozialer Landwirtschaft
scheinen dafiir angebracht zu sein.

Anmerkungen

(1) Vergleiche beispielhaft:
www.saegemuellerhof.it

(2) Die Forderung von Genossenschaf-
ten geniefSt in Italien seit 1947
Verfassungsrang. Die ersten Sozi-
algenossenschaften im Bereich der
Sozialen Landwirtschaft entstanden
bereits in den 1970er Jahren im Zuge
der Psychiatriereform unter Franco
Basaglia (L. Nr. 180/1978). |
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