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Case Management — Teilhabebegleitung als Innovation in
der Sozialen Landwirtschaft

Linda Bottcher und Thomas van Elsen

Hintergrund Case Management fur die Soziale

Soziale Landwirtschaft schafft sinnvolle Arbeitsfelder fir Menschen mit Landwirtschaft

Behinderung. Bisher stellt der allgemeine Arbeitsmarkt zu weni-ge Um Menschen mit Behinderungen beim Ubergang ins
inklusive Arbeitsplatze und kaum Alternativen zu Beschaftigungs- Berufsleben der Landwirtschaft zu unterstitzen, wurde im
madglichkeiten in Behindertenwerkstatten (WfbM) zur Verfugung (vgl. Rahmen des EU-Projekts PROFARM ein Case Management-
Palleit 2016). Ein zentrales Anliegen des neuen Bundesteil- Konzept fiir die Soziale Landwirtschaft entwickelt. Case
habegesetzes (BTHG) ist die Forderung der Teilhabe am Arbeitsle-ben, Manager sollen als Entwicklungs- und Teilhabebegleiter
die durch die Zulassung ,,anderer Leistungsanbieter* erleichtert werden zwischen Sozialhilfetragern, Hofen und ihren Betreuten
soll (vgl. BMAS 2017, Huppert agieren. Ihre zentrale Aufgabe ist es, Menschen mit Assis-

tende Hofe (van Elsen 2016). bereichen zu unterstiitzen (vgl. van Elsen et al. 2018).

Methode: Expertenbefragung: Welche Funktionen und
Aufgaben erflllt ein Case Manager in der Sozialen Land-
wirtschaft? Welche Chancen, Herausforderungen und Be-
darfe werden gesehen?

2018). Hier ergeben sich Perspektiven o el tenzbedarf in der Landwirtschaft individuell zu begleiten und
insbesondere fiir okologisch wirtschaf- Eg sie sowohl im Betriebsalltag sowie in weiteren Lebens-
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Ergebnisse: Teilhabebegleiter als Qualitatsmanager

Alle Gesprachspartner sehen den Bedarf an Case Management in der Sozialen Landwirtschaft, um mehr Menschen mit Behinderung eine
Teilhabe im grunen Bereich zu ermdglichen und landwirtschaftliche Betriebe in der Praxis unterstutzen zu kénnen. Er ist ein
Professioneller, der sich sowohl im sozialen als auch im landwirtschaftlichen Bereich auskennt. Bisher mangelt es an Zustandigkei-ten;
Case Management erdffnet das Potential, ,,neue Wege zu 6ffnen und gerade fir schwieriges Klientel auch Turoffner zu sein“.

Tabelle 1: Bedarfe, Funktionen, Aufgaben und Potentiale von Case Die Interviewten verknipfen Case Management mit Qualitditsmanagement.
Management in der Sozialen Landwirtschaft : Dabei kann der Case Manager als eine Kontrollinstanz die Umsetzung der Ziele
Bedarf Case Management in Sozialer Landwirtschaft der Sozialen Landwirtschaft unterstiitzen. Gewarnt wird vor méglichen

mehr Teilnabe ermoglichen und Unterstutzung der Betriebe Uberforderungen, die dazu fiihren, dass Beschaftigte ihren Arbeitsplatz wieder
EL,\'A"“'O" Z{(‘;Lelfrs"’”e“e’ rﬁ""“o”sysm Begleiter Dolmetscher verlassen, womit das Ziel der Inklusion verfehlt wird. Die Befragten bewerten
in die Begleitung sowie die Rolle des WfbM-Sozialdienstes in der Landwirtschaft
f\?vzéa'er als nicht umféanglich genug. Ein Entwicklungsbegleiter kénn-te als
Aufgaben  Erwerb Besuche Suche und Vermitteln — Klarer Ansprechpartner sowohl Hoéfen als auch Beschaftigten eine bestandi-ge
LWS- Grundverstandni sowie Findung Ansprechpartner bei Begleitung garantieren. Betont wird eine mogliche ,,Dolmetscherfunk-tion* des
Botrieb S dalelws TS etetir  brabaman Modiehen - Case Managers, der Besonderheiten des Verhaltens des Beschaf-tigten
Betriebsgesch Beschaftigte, Ubersetzen und verstehen hilft. Weiter kann er Beschaftigten bei der
B rker | arbeitsablaufe Entwicklung von Fahigkeiten férdern. Die Landwirte ,,sind eingespannt und
RegelmaBigk haben eigentlich keine Luft“. Ein Case Manager kdnnte gemeinsam mit dem
e Entechoid eit A - Betreuten angepasste Arbeitsfelder und Arbeitsschritte auf dem Hof aus-
Kiicon  grundinge Tatoettam 2" probieren und finden, die seinen Fahigkeiten entsprechen. Die Rolle des Case
erarbeiten fel';:sténdigkeit Managers wird als flankierende Unterstiutzungsfunktion beschrieben, die
F T Fr——— ordern Sicherheit und Selbstandigkeit fordert. Der Erfolg wird sich an der Ar-
Sonalor beitszufriedenheit der Menschen mit Assistenzbedarf ablesen lassen.
Bereich
Potential Tiren in die Konflikte Betriebe bei moglichen Problemen
Soziale LWS erkennen, Anpassungen vorbeugen,
offnen Uberforderun unterstiitzen, Kooperationen starken T
-gen Kompetenzen/
Stérken der BMAS — Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (2017) Haufige Fragen
Klienten férdern zum Bundesteilhabegesetz (BTHG). Online verfiigbar unter
www.bma: Docs: DE/PDF-Schwerpunkte/faq-
bthg.pdf?__blob=publicationFile&v=12 (03.08.2017).
. . . Palleit L, De Institut far (Hrsg.) (2016) Inklusiver
Diskussion / Perspektiven Arbeitsmarkt statt Sonderstrukturen: warum wir tber die Zukunft der

Werkstatten sprechen miissen. Berlin. Online verfiigbar unter http://nbn-
resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-47798-4 (13.07.2017).

Als Bindeglied zwischen den Menschen mit Assistenzbedarf und

Huppert C (2018): Das Bundesteilhabegesetz: Chancen und Grenzen fiir

den Landwirten kann Case Management wirksam erlebte Teilhabe — Klinische Sozialarbeit 14 (2): 9-11, Berlin.
. " van Elsen T (2016) Soziale Landwirtschaft. In: Freyer B (Hrsg.) Okologischer
+ deren Zusammenarbeit starken, Landbau. Grundlagen, Wissensstand und Herausforderungen. — UTB 4639,
. Haupt Verlag, Bern: 192-204.
* moglichen Uberforderungen vorbeugen sowie van Elsen T, Bottcher L, Hittmann L (2018) Case Manager ermdglichen. —

Punkt und Kreis 52. Johanni, Echzell-Bingenheim: 37-38.

* durch Begleitungs- und Schnittstellenfunktionen den Landwirt
entlasten. . 1

Der Case Manager als soziale Innovation fur die Soziale
Landwirtschaft hatte das Potential, die Inklusion und die
Entwicklungschancen von Menschen mit Assistenz-
bedarf auf Hofen zu foérdern. Im Zuge der Offnung fir
andere Anbieter* durch das BTHG eroffnet sich die
Chance, ein Case Management zur Qualitédtssicherung zu
etablieren und dadurch landwirtschaftlichen Hofen auBer-halb
Menschen mit Assistenzbedarf in der des WfbM-Kontextes die Inklusion von Menschen mit

Sozialen Landwirtschaft Assistenzbedarf zu erleichtern. -
Aschlusstagung in Gubbio/Umbrien (Nov. 2018)
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